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PREAMBULO

Os Grupos Familiares Nar-Anon sao uma irmandade mundial para aqueles que foram afetados
pela adiccao de outra pessoa.

Sendo um programa de Doze Passos, oferecemos ajuda através do compartilhamento de
experiéncias, forca e esperanca.

Levamos nossa mensagem de esperanca aos membros, informando-os que nao estdo mais
sozinhos, através da pratica dos Doze Passos do Nar-Anon e da mudanca de nossas atitudes.

Nd&s respeitamos 0 seu anonimato.

Nosso programa néo é religioso, mas um modo espiritual de viver.

MISSAO

Os Grupos Familiares Nar-Anon sao uma irmandade mundial para aqueles que foram afetados
pela adiccdo de uma outra pessoa. Sendo um programa de Doze Passos nos oferecemos ajuda
através do compartilhamento da nossa experiéncia, forca e esperanca.

VISAO

Levaremos nossa mensagem de esperanca em todo o mundo as pessoas afetadas pela
adiccao de alguém préximo a elas.

Faremos isso:
informando que elas ndo estdo mais sozinhas;
e praticando os Doze Passos do Nar-Anon;
e encorajando o crescimento através do servico;
e divulgando nossas acdes através de informacdo ao publico, em hospitais, em
instituicdes e na internet;
e modificando nossas préprias atitudes.



INTRODUCAO

O Guia de Servicos Local dos Grupos Familiares Nar-Anon € destinado aos membros da
irmandade que encontraram o crescimento pessoal e a recuperacdo continua praticando o
programa Nar-Anon. Este guia € uma das muitas ferramentas que podem ser usadas no
caminho da recuperacdo. Ele pode ser um instrumento para auxiliar os membros a prestar
servigo, de diversas formas, a irmandade. O servico é uma maneira maravilhosa de retribuir ao
programa a paz e a serenidade que os membros recebem ao usarem as ferramentas do Nar-
Anon.

Embora a Tradicdo Nove em parte diga que Nossos Grupos como tais, nunca deveréao ser
organizados, ela sugere que uma estrutura organizada e procedimentos razoaveis tornaréo
possivel ao Nar-Anon levar a mensagem com a maxima eficacia.

Este Guia € um recurso para aqueles que em cada pais se comprometem a prestar servigos
necessarios para que a mensagem seja levada aos familiares e amigos de adictos. Em parte,
o Guia pode parecer inapropriado para uso em determinadas localidades por questdes
geograficas, legislacdo local, diferencas culturais ou por estagios de desenvolvimento de
alguma comunidade Nar-Anon em particular. Se for o caso, determinados ajustes poderao ser
feitos neste Guia para atender as necessidades dos Grupos, contanto que estejam de acordo
com os Doze Passos, as Doze Tradicdes e os Doze Conceitos do Nar-Anon, bem como
autorizados pelo Escritério de Servicos Mundial. Para informacdes adicionais referentes aos
ajustes do Guia de Servicos Local dos Grupos Familiares Nar-Anon, contate o Escritdrio
Nacional de Servicos Gerais Nar-Anon - ENSNAR.



ORGANOGRAMA FUNCIONAL DOS GRUPOS FAMILIARES NAR-ANON
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MEMBROS NAR-ANON E NARATEEN

Qualquer pessoa que sinta que sua vida é ou foi afetada pelo convivio com um adicto pode se
considerar membro Nar-Anon. Em se tratando de adolescentes afetados pela adiccédo de outra
pessoa podem ser considerados membros Narateen, que é parte da estrutura do Nar-Anon.
Usando seu conhecimento dos Doze Passos e das Doze Tradicdes, os Padrinhos do Narateen
(membros cadastrados do Nar-Anon a servico de Narateen) guiam 0os Grupos e mantém as
reunides focadas no topico. As reunifes de Narateen sdo fechadas, exceto pela consciéncia de

grupo.



COMO INICIAR UM GRUPO NAR-ANON

Cadastro de Grupos

A abertura de um Grupo e suas funcdes sao de responsabilidade daqueles qualificados para
serem membros Nar-Anon. Qualquer pessoa que tenha um parente ou amigo dependente
quimico ou esteja preocupada com os efeitos da adic¢do, pode iniciar um Grupo. O Escritério
Nacional de Servicos Gerais Nar-Anon — ENSNAR cadastrara qualquer grupo que se designe
como um Grupo Familiar Nar-Anon, com o entendimento de que ir4 respeitar as Doze Tradi¢cdes
e 0os Doze Conceitos de Servico, e que as reunides serdo abertas a qualguer membro Nar-Anon
ou Narateen. Se ndo houver um Grupo em sua area, entre em contato com o ENSNAR, ou
visite nosso site www.naranon.org.br para informacéo sobre como iniciar um Grupo.

O primeiro passo para comegar um Grupo é encontrar pelo menos mais uma pessoa com esse
objetivo. E essencial iniciar um Grupo com duas ou mais pessoas. O segundo passo é encontrar
um local para as reunides - geralmente em um local religioso, escola, centro comunitario,
hospital ou centro de reabilitagdo. Alguns escolhem um local e horario que coincidam com as
reunides de NA. Nossa Tradicdo Sete diz: Cada Grupo devera ser totalmente autossuficiente,
recusando contribui¢cdes de fora, portanto, as contribuicbes devem cobrir as despesas para o
uso da sala onde s&o realizadas as reunides. E necessario que haja um endereco fixo, assim
como um endereco de e-mail do Secretario e do Representante do Grupo, garantindo que os
membros recebam os avisos do ENSNAR ou de sua Area—painel, quando houver.

Depois que o local das reunides for encontrado, entre em contato com o ENSNAR ou sua Area
para aquisicdo do kit para Grupo novo. Esse kit inclui todas as informagbes e literatura
necessarias para iniciar um grupo. Os formularios de cadastros de Grupos estdo disponiveis
online e também no final deste Guia.

Aqui vao algumas sugestbes para atrair membros para o seu Grupo: informe os lideres
religiosos, médicos, assistentes sociais e outros em sua comunidade que podem entrar em
contato com familiares e amigos de adictos, o que pode ser feito através de correspondéncias,
mantendo o seu anonimato. Alguns jornais podem incluir lista de reunies Nar-Anon nas
colunas de eventos locais sem custo. No site do Nar-Anon vocé pode baixar cartas de
apresentacao.

N&o desanime se o Grupo crescer lentamente ou se os membros desistirem. Ha muitas razdes
pelas quais as pessoas nao continuam a participar, mesmo que suas reuniées sejam altamente
informativas e Uteis. Seja qual for a razdo, Nar-Anon néo € para quem precisa e sim para quem
quer.


http://www.naranon.org.br/

Escolha do Nome do Grupo

Um Grupo pode escolher um nome que inclua a cidade ou area da cidade, dia da semana ou
uma frase de nosso programa que seria convidativa a todos. Isto é feito em consciéncia de
grupo. O nome de um Grupo ndo deve implicar afiliacdo ou estar associado a nenhum
empreendimento comercial, agéncia, grupo religioso, clinicas de reabilitacdo... (por exemplo,
Grupos Familiares Nar-Anon Igreja..., ou Grupos Familiares Nar-Anon Clinica...).

Instituicdo / Grupos de Acesso Limitado

Grupos de Instituicbes sdo Grupos Nar-Anon que se reunem em hospitais, centros de
tratamentos e instituicdes correcionais. Os Grupos circunvizinhos sédo encorajados a ajuda-los
custeando a Literatura Aprovada pela Conferéncia (LAC) e outras despesas, quer diretamente,
quer através do Distrito ou Area.

Grupos de acesso limitado tém as reunides em locais onde a irmandade pode néo ter condi¢cdes
de se fixar. Alguns grupos de instituicdes se enquadram na categoria de Grupo de acesso
limitado. Reunides em estabelecimentos correcionais, casas-abrigo para familias que sofreram
abuso, lares juvenis, bases militares, terras de povos indigenas ou ambientes escolares podem
estar nesta categoria. O numero de membros Nar-Anon/Narateen em alguns Grupos pode ser
limitado devido a localizacéo.
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PROGRAMACAO SUGERIDA PARA REUNIOES DE GRUPOS FAMILIARES
NAR-ANON

As reunides seguem um formato sugerido. S&o abertas com um momento de siléncio seguido
pela Oracao da Serenidade proferida pelo Grupo. O Coordenador Ié o Roteiro Sugerido - MA-3
(Material de Apoio), encontrado no site do Nar-Anon. Membros voluntérios leem os Doze
Passos e as Doze Tradi¢des, de acordo com as decisdes do Grupo em relacdo ao seu formato.

Alguns Grupos convidam oradores, escolhnem um tema ou tépico central, focam em uma leitura,
fazem estudo de um Passo ou de uma Tradig&o ou falam sobre os Lemas. H& muitos assuntos
para escolher em nosso livro CEFE (Compartilhando Experiéncias, Forca e Esperanca). Um
anico tema, sobre o qual um membro partilha sua experiéncia,pode ser selecionado. Partilhar
historias pessoais €, na maioria das vezes, muito Util para outros membros.

Quando ha recém-chegados € sugerido que pessoas experientes no Grupo facam um breve
relato sobre o que as trouxe ao Nar-Anon e 0 que o programa fez em suas vidas.
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Roteiro Sugerido para uma Reunidao de Grupo Nar-Anon

1. Seja bem-vindo ao GRUPO FAMILIAR NAR-ANON ........ccccceeennn. , fazemos votos para que
vocé venha encontrar nesta irmandade, a ajuda e a amizade que nos temos o privilégio de
desfrutar. Convido todos, que desejarem, a me acompanhar na Oracdo da Serenidade depois
de um momento de siléncio.

DEUS, CONCEDEI-ME SERENIDADE PARA ACEITAR AS COISAS QUE NAO
POSSO MODIFICAR, CORAGEM PARA MODIFICAR AQUELAS QUE POSSO E
SABEDORIA PARA PERCEBER A DIFERENCA.

MEU NOME € ...t , Sou um(a) Nar-Anon em recuperacao.

Os GRUPOS FAMILIARES NAR-ANON sdo uma irmandade de parentes e amigos de adictos,
gue compartilham entre si, suas experiéncias, forca e esperanca. A dependéncia quimica € uma
doenca reconhecida pela Organiza¢do Mundial de Saude. A familia € atingida porque todos os
membros sdo afetados, emocionalmente e, as vezes, fisicamente. Acreditamos que uma
mudanca de atitudes pode ajudar na recuperacéo e que podemos nos desligar dos problemas
do adicto enquanto continuamos a ama-lo.

O Narateen faz parte do Nar-Anon, especificamente para adolescentes afetados pela adiccéo
de um membro da familia ou amigo. Nas reunides de Narateen, os adolescentes compartilham
suas experiéncias, forca e esperanca com outras pessoas que vivem nessas circunstancias.
Se vocé quiser mais informacdes sobre os grupos Narateen, procure-nos ao final desta reuniéo.

NAR-ANON/NARATEEN néao é afiliado a qualquer seita, religido, entidade politica, organizacao
ou instituicao estatal; ndo entra em controvérsia publica nem apoia ou se opde a qualquer causa
e tem como Unico proposito prestar ajuda a familiares e amigos de adictos.

ZELAMOS POR NOSSA UNIDADE DEIXANDO DO LADO DE FORA: OUTRAS
AFILIACOES, OUTRAS FILOSOFIAS, PUBLICACOES DE FORA, OUTROS PROGRAMAS
DE DOZE PASSOS, NOSSAS PROFISSOES E NOSSAS RELIGIOES.

2. Nosso programa se baseia nos Doze Passos de Nar-Anon, que tentamos aplicar as nossas
vidas, pouco a pouco, um dia de cada vez, juntamente com os Lemas e a Oracdo da
Serenidade.

Recomendamos que vocé experimente o nosso programa. Ele ajudou muitos de nés a
encontrar solucdes que levam a serenidade. Muito depende de nossas proprias atitudes. A
medida que aprendemos a colocar nosso problema em sua verdadeira perspectiva, verificamos
gue ele perde o poder de dominar nossos pensamentos e nossas vidas. Sejam quais forem
seus problemas ha entre ndés muitos que ja os tiveram. Se vocé procurar conservar a MENTE
ABERTA, encontrara ajuda e ira se conscientizando de que néo existe situacdo tao dificil que
nao possa ser melhorada ou dor tdo grande que néo possa ser amenizada.

3. NAR-ANON ¢ financeiramente independente, mantendo-se por meio das contribuicdes
voluntarias de seus membros, recolhidas através da sacola que passamos.
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(Passando a sacola) Praticamos agora a Tradicdo Sete que diz: Cada Grupo devera ser
totalmente autossuficiente, recusando contribuicbes de fora. NO0s ndo temos taxas, mas
passamos a sacola para cobrir as despesas do Grupo e contribuir para os ESCRITORIOS
ESTADUAL, NACIONAL e MUNDIAL. A contribui¢éo financeira efetuada de forma voluntaria e
anébnima é PRESTACAO DE SERVICO, é ACAO DE GRATIDAO, é ATO DE
RESPONSABILIDADE de todos aqueles que sdo membros da irmandade Nar-Anon.

4.(Se houver novos) Gostariamos de nos dirigir ao novo: as boas-vindas que Ihe damos talvez
nao demonstrem todo o carinho de nossos coracdes por vocé, porém depois de um certo tempo,
vocé descobrird que nos ama de um modo muito especial,

do mesmo modo que jA amamos VOcCeé.

5. NAR-ANON € uma irmandade de anénimos. Tudo que € dito aqui, na reunido de Grupo e de
membro para membro, deve ser confidencial. Somente assim podemos nos sentir livres para
dizer o que vai em nossas mentes e coracdes. E desta forma que nos ajudamos mutuamente
no Nar-Anon. Tudo que vocé ouviu falar aqui merece sigilo e respeito; mantenha dentro das
paredes desta sala e guarde para si. Esclarecemos que as opinides aqui expressadas foram
estritamente pessoais.

QUEM VOCE VE AQUI,

O QUE VOCE OUVE AQUI,
QUANDO VOCE SAIR DAQUI, DEIXE QUE
FIQUE AQUI.

Para encerrar, convido todos que desejarem, a me acompanhar na Ora¢ado da Serenidade.
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Roteiro Sugerido para uma Reunido de Grupo Nar-Anon a Distancia

1.Seja bem-vindo ao GRUPO FAMILIAR NAR-ANON .........c.cccuveeee , fazemos votos para que
vocé venha encontrar nesta irmandade, a ajuda e a amizade que nos temos o privilégio de
desfrutar. Convido todos, que desejarem, a me acompanhar na Oracao da Serenidade depois
de um momento de siléncio.

DEUS, CONCEDEI-ME SERENIDADE PARA ACEITAR AS COISAS QUE NAO POSSO
MODIFICAR, CORAGEM PARA MODIFICAR AQUELAS QUE POSSO E SABEDORIA
PARA PERCEBER A DIFERENCA.

MEU NOME € ... e e e sou um(a) Nar-Anon em recuperagcdo. Os
GRUPOS FAMILIARES NAR-ANON sé&o uma irmandade de parentes e amigos de adictos, que
compartilham entre si, suas experiéncias, forca e esperanca. A dependéncia quimica é uma
doenca reconhecida pela Organizacdo Mundial de Saude. A familia é atingida porque todos os
membros sdo afetados, emocionalmente e, as vezes, fisicamente. Acreditamos que uma
mudanca de atitudes pode ajudar na recuperacao e que podemos nos desligar dos problemas
do adicto enquanto continuamos a ama-lo.

O Narateen faz parte do Nar-Anon especificamente para adolescentes afetados pela adiccéo
de um membro da familia ou amigo. Nas reunifes de Narateen, os adolescentes compartilham
suas experiéncias, forca e esperanca com outras pessoas que vivem nessas circunstancias.
Se vocé quiser mais informacdes sobre os grupos Narateen, procure-nos ao final desta reuniao.

NAR-ANON/NARATEEN néao é afiliado a qualquer seita, religido, entidade politica, organizacao
ou instituicao estatal; ndo entra em controvérsia publica nem apoia ou se opde a qualquer causa
e tem como Unico proposito prestar ajuda a familiares e amigos de adictos.

ZELAMOS POR NOSSA UNIDADE DEIXANDO DO LADO DE FORA: OUTRAS
AFILIACOES, OUTRAS FILOSOFIAS, PUBLICACOES DE FORA, OUTROS PROGRAMAS
DE DOZE PASSOS, NOSSAS PROFISSOES E NOSSAS RELIGIOES.

2. Nosso programa se baseia nos Doze Passos de Nar-Anon, que tentamos aplicar as
nossas vidas, pouco a pouco, um dia de cada vez, juntamente com os Lemas e a Oracédo da
Serenidade.

Recomendamos que vocé experimente 0 nosso programa. Ele ajudou muitos de nés a
encontrar solucdes que levam a serenidade. Muito depende de nossas proprias atitudes. A
medida que aprendemos a colocar nosso problema em sua verdadeira perspectiva, verificamos
gue ele perde o poder de dominar n0ssos pensamentos e nossas vidas. Sejam quais forem
seus problemas ha entre ndés muitos que ja os tiveram. Se vocé procurar conservar a MENTE
ABERTA, encontrara ajuda e ir4 se conscientizando de que nao existe situacao tao dificil que
nao possa ser melhorada ou dor tdo grande que nao possa ser amenizada.

3.NAR-ANON é financeiramente independente, mantendo-se por meio das contribuices
voluntarias de seus membros, enviadas através de transferéncias/depdésitos. As colaboracdes

serdo mantidas sob sigilo.
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- Praticamos agora a Tradicdo Sete que diz: Cada Grupo devera ser totalmente autossuficiente,
recusando contribuicbes de fora. NOs ndo temos taxas, porém, a contribuicdo financeira,
efetuada de forma voluntaria e anbnima, € para cobrir as despesas do Grupo e dos
ESCRITORIOS ESTADUAL, NACIONAL E MUNDIAL. A contribuicio é PRESTACAO DE
SERVICO, é ATO DE GRATIDAO, é ATO DE RESPONSABILIDADE de todos aqueles que sdo
membros da irmandade Nar-Anon.

4.(Se houver novos): Gostariamos de nos dirigir ao novo. As boas-vindas que lhe damos,
talvez ndo demonstrem todo o carinho de nossos coragdes por vocé, porém depois de um certo
tempo, vocé descobrira que nos ama de um modo muito especial, do mesmo modo que ja
amamos VOoceé.

5.NAR-ANON é uma irmandade de an6nimos. Tudo que é dito aqui, na reunido de Grupo e de
membro para membro, deve ser confidencial. Somente assim podemos nos sentir livres para
dizer o que vai em nossas mentes e coracgdes. E desta forma que nos ajudamos mutuamente
no Nar-Anon. Tudo que vocé ouviu falar aqui merece sigilo e respeito; mantenha dentro das
paredes desta sala virtual e guarde para si. Esclarecemos que as opinides aqui expressadas
foram estritamente pessoais

QUEM VOCE VE AQUI,
O QUE VOCE OUVE AQUI,
QUANDO VOCE SAIR DAQUI, DEIXE QUE
FIQUE AQUI.

Para encerrar, convido todos que desejarem, a me acompanhar na Oracao da Serenidade.
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Ideias para Reunides

Planejamento Prévio de Programacéao

O Coordenador escolhera um tema encontrado em nossa literatura. Os membros usualmente
compartilham seguindo a formagao circular ou podem se manifestar livremente, de acordo com
seu desejo de compartilhar, sempre lembrando que n&o praticamos conversas cruzadas ou
paralelas. Esperamos que cada membro termine sua partilha antes que outro inicie a sua.

Historias Pessoais
Pede-se para dois ou trés membros fazerem um relato sobre como o Nar-Anon os ajudou a
encontrar uma nova vida.

Reunifes de Recém-Chegados

Os recém-chegados podem encontrar ajuda mais facilmente se forem apresentados ao
programa de forma simples. As reunides para iniciantes informam os principios do programa,
os Doze Passos e as Doze Tradicoes.

Reunifes de Passos

A experiéncia tem mostrado o quanto é valioso estudar os Passos. Isso pode ser feito uma vez
por més usando o Passo que corresponde ao més. Ha leituras Uteis sobre cada Passo nos
livros Programa dos Doze Passos do Nar-Anon, Nar-Anon Trinta e Seis e CEFE. Os membros
tém a oportunidade de comentar sobre 0 Passo e como ele se aplica as suas vidas.

As Doze Tradicbes e os Doze Conceitos
O Grupo estuda uma ou mais Tradi¢cdes ou Conceitos e sua importancia em manter a unidade
e o crescimento do Grupo, contribuindo, assim, com a unidade mundial do Nar-Anon.

Lemas
Busque na Literatura (LAC) topicos para reunides sobre os Lemas: Um dia de cada vez, S6 por
hoje, Mantenha-o simples, Até que ponto isso € importante, etc.

Oradores Visitantes

Nas reunibes de Nar-Anon aprendemos partilhando nossas préprias experiéncias. Muitas
programacdes interessantes podem ser planejadas com as partilhas dos proprios membros. E
sugerido nao depender unicamente de oradores de fora.
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Formato Sugerido para Reunifes de Recém-Chegados

Reunido para iniciantes é uma importante ferramenta do Nar-Anon, apresentando aos recém-
chegados o programa Nar-Anon e informando que a adiccdo é classificada pela OMS como
uma doenca. Estas reunides oferecem aos recém-chegados uma oportunidade especial de
partilharem e abrirem seus coracoes.

A média de duracdo de uma reunido para iniciantes € de 30 a 45 minutos e acontece apenas
antes de uma reunido regular. Essas reunides sdo conduzidas por um membro Nar-Anon com
entendimento dos Doze Passos e das Doze Tradi¢des. Paciéncia, tolerancia e a habilidade em
escutar, bem como em explicar nosso programa a familiares e amigos de adictos sdo muito
importantes. E importante que haja dois ou trés membros regulares presentes para partilharem
diferentes experiéncias, forga e esperanca. Os membros, conduzindo uma série de reunifes
para iniciantes, descobrirdo que suas proprias experiéncias sdo as fontes mais valiosas de
material para essas reunides.

Sugestdes Gerais para uma Série de Seis Semanas de
Reunides para Recém-Chegados

e Abra a reunido com a Oracdo da Serenidade e leitura de boas-vindas aos recém-
chegados, dos Doze Passos e das Doze Tradicoes.

e Enfatize a importancia de assistir as seis reunides agendadas.

e Explique o que os recém-chegados podem esperar das reunides do Nar-Anon;

e Encoraje a participacdo em reunibes regulares de Nar-Anon durante e depois de
completar a série.

e Explique sobre o Narateen e a ajuda que ele oferece aos parentes ou amigos
adolescentes de adictos.

e Encoraje os recém-chegados a compartilhar seus sentimentos e a focar em suas
préprias recuperacdes. Esse € o momento ideal para enfatizar a necessidade de um
Padrinho.

e Enfatize a importancia de usar o telefone como suporte entre reunides; tenha numeros
de telefones e listas de locais de reunides disponiveis para distribuicao;

e Assinale a importancia de observar o anonimato e saliente que a quebra desse principio
espiritual prejudica o Nar-Anon e o0 membro.

e Expliqgue brevemente que o Nar-Anon é um programa espiritual e nao religioso. Nao
discutimos dogmas religiosos. Respeitamos todas as religides.

e Diga que todos nos temos as mesmas dificuldades. O seu problema € o nosso problema;

e Fale que é uma doenca que pode ser controlada, assim como a diabetes.

e Fale que a adiccdo afeta a familia. Causa tumultos, brigas e desajuste familiar.

e Diga como a culpa, o medo e a vergonha acompanham a familia.

e Apresente o programa como sendo uma filosofia que tem como objetivo melhorar a sua
gualidade de vida e da sua familia.

e Informe que é um programa de ajuda mutua, baseado na troca de experiéncias.

e Fale que nas reunides ndo entramos em debates e ndo damos conselhos.

e Fale que usamos literatura prépria e preservamos 0 anonimato.

e Comente a importancia de comparecer as reuniées abertas de NA.

e Termine a reunido com o fechamento sugerido e um momento de siléncio seguido pela
Oracao da Serenidade.
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Roteiro Sugerido para Reunides de Recém-Chegados

(Coordenador) Ola, meu nome é . Bem-vindo a reunido de recém-
chegado do Grupo Familiar Nar-Anon . Vamos abrir a reuniéao
com um momento de siléncio, seguido pela Oracéo da Serenidade.

DEUS, CONCEDEI-ME SERENIDADE PARA ACEITAR AS COISAS QUE NAO POSSO
MODIFICAR, CORAGEM PARA MODIFICAR AQUELAS QUE POSSO E SABEDORIA
PARA PERCEBER A DIFERENCA.

Por favor, silencie seus celulares.

(Coordenador |€ as Boas-vindas aos Recém-Chegados) (Livreto Azul do Nar-Anon).

(Se houver Grupo Narateen no Distrito/Area, Coordenador) Temos também reunifes para
Narateen que € parte da irmandade Nar-Anon para adolescentes que séo afetados pela adic¢ao

de outra pessoa. Demais informacBes podem ser encontradas em nosso site
www.naranon.org.br

(Coordenador) Em respeito ao principio do anonimato, por favor, se apresentem apenas
usando seus primeiros homes.

(Coordenador pede aos membros para lerem o seguinte):
- Os Doze Passos
- As Doze Tradicoes

(Coordenador) Como recém-chegados, acreditamos estar aqui pelos adictos, e que
participando dessas reunides, descobriremos como encoraja-los a parar de usar. Na realidade
estamos aqui porque nossas vidas foram afetadas pela adiccao de alguém que amamos. Assim
sendo, podemos nos identificar com o Passo Um do Nar-Anon que diz: Admitimos que éramos
impotentes perante o adicto — e que nossas vidas tinham se tornado incontrolaveis.
Descobrimos que a doenca da adiccdo afeta as acdes e comportamentos de nosso ente
guerido. Logo aprendemos que ndo causamos a adic¢do, ndo podemos controlar suas acées
nem podemos cura-la. Descobrimos que estamos aqui por nés mesmos.

(Coordenador) Sugerimos que participem de toda série de seis reunibes para recém--
chegados para entender como o Nar-Anon pode ajuda-lo. Nessas reunifées nds encorajamos
vOoCcé a perguntar sobre nosso programa e como trabalha-lo. No entanto, quando participar das
reunides regulares do Nar-Anon, ndés nos revezamos partilhando nossas experiéncias. Nao
guestionamos, nem comentamos sobre o que os outros dizem, porque isto seria considerado
conversa cruzada. Durante a reunido, por favor, sinta-se livre para partilhar ou passar a vez e
apenas escutar. Mantenha a mente aberta ao ouvir as partilhas dos outros membros. Leve o
gue vocé gostar e deixe o resto. Lembre-se, tudo que é partilhado nesta reunido € confidencial.
Protegemos o0 seu anonimato e pedimos que proteja 0 nOSSO.

(Coordenador) Encontramos ajuda no programa de Doze Passos do Nar-Anon onde
aprendemos sobre a doenca da adic¢do. Uma das formas que fazemos isso é lendo a Literatura
Aprovada pela Conferéncia (LAC). Nas reunifes partilhamos e escutamos as experiéncias,
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forca e esperanca dos membros. Podemos encontrar ajuda, antes ou depois das reunides,
comunicando-nos com os membros através de telefonemas, e-mails, ou mensagens de texto.
Podemos também desenvolver um relacionamento com um Padrinho.

(O Coordenador segue a agenda semanal como definida no Guia de Servi¢os Local lendo
a LAC sugerida, encorajando uma discussao aberta e respondendo perguntas).

(Coordenador - ao final da reunido.) Como este € um programa de andénimos, pedimos a
todos os membros que respeitem nosso anonimato. As histdrias que vocé ouviu foram ditas em
confidéncia e ndo devem ser repetidas la fora. Elas foram contadas para que possamos
compreender melhor este programa e n0S mesmos, encorajar e ajudar os novos membros.

(Coordenador - depois de um momento de siléncio, fecha a reunido com a Oragéo da
Serenidade.)
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Quadro Sugerido para Reunides (Seis Semanas) de Recém-Chegados

LITERATURA SUGERIDA

NUMERO DE
REUNIAO

MATERIAL DE APOIO

PARA RECEM-CHEGADOS

Primeira reunido —
Explique que a
dependéncia quimica é
uma doenca e sobre
seus impactos na
familia. Converse
brevemente sobre o
Passo Um, salientando
gue ndo somos
responsaveis pelo
comportamento do

Programa dos Doze
Passos do Nar-Anon —
(B-14) Passo Um e
CEFE (B-8)

Carta Aberta a Minha

Familia(A-11); Livreto Azul

do Nar-Anon (L-1) — Sobre

a adiccao e
Ajudando;

Vamos conversar — Vocé

precisa do Nar-Anon?

adicto.
Segunda reuniao —
Continue conversando
sobre o Passo Um e
vivendo um dia de cada
vez.

Programa dos Doze

Passos do Nar-Anon —

(B-14) Passo Um e
CEFE (B-8)

Um Guia para a Familia do
Adicto (L-2); Faca — Nao
Faca (A-9).

Terceirareunido —
Revise o Passo Um e os
Lemas.

Programa dos Doze
Passos (B-14) — Passo
Um e CEFE (B-8).

Desligamento — A Chave da
Sobrevivéncia (A-13); Como
Lidar com o Estresse?(A-22)

Quarta reuniao —

Converse sobre o Passo

Dois e a Oracédo da
Serenidade.

Nar-Anon Programa dos

Doze Passos (B-14) —

Passo Dois e CEFE
(B-8).

Livreto Azul do Nar-Anon
(L-1) — A Familia; Um Guia
para a Familia de Adictos
(L-2)(continuagao; Oracao da
Serenidade.

Quinta reuniéo —
Converse sobre o Passo
Trés — Entrega dos
medos, dos
ressentimentos e da
autopiedade.

Programa dos Doze
Passos do Nar-Anon
(B-14) — Passo Trés e

CEFE (B-8)

Livreto Azul do Nar-Anon
(L-1)- Mudando a noés
mesmos; S6 Por Hoje.

Sexta reunido —
Fale sobre a escolha de
um padrinho. Converse
sobre a importancia de

se ter um Grupo de
escolha e assistir ao
maximo de reunides

Vamos Falar Sobre
Anonimato e CEFE
(B-8).

Livreto Apadrinhamento no
Nar-Anon((A-18); Por que
Anonimato no Nar-Anon?

(B-16)

possiveis.
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Reunides Abertas / Fechadas

As reunides fechadas séo apenas para membros Nar-Anon/Narateen, ou seja, qualquer pessoa
cuja vida é ou tem sido afetada pelo convivio com um adicto. Reunides abertas sdo para
gualquer pessoa interessada no Nar-Anon e/ou Narateen.

Reunides Gravadas

Reunides Nar-Anon podem ser gravadas pelos membros, mas a pessoa que fizer a gravagao
deve pedir a permissdo do Grupo.

Reunides Nar-Anon fechadas podem ser gravadas para uso de profissionais da area (que lidam
diretamente com adic¢do) com as seguintes sugestoes:

Nota

todos os membros devem estar cientes e aprovar a gravacao;

0 anonimato deve ser cuidadosamente preservado;

os participantes devem ter conhecimento das nossas Tradicbes, demonstrar como a
filosofia Nar-Anon tem mudado suas proprias atitudes e acfes e evitar contar a historia
do adicto.

Reunides Presenciais

de Servico - podem ser gravadas em audio, ndo em video e com a aprovac¢ao de todos.
de Recuperacado (fechadas) - ndo podem ser gravadas, exceto para uso de um
profissional, seguindo as sugestdes acima.

Reunides a Distancia

de Servico - permitida a gravacao em audio/video com a aprovacéo de todos.

de Recuperacdao (fechadas) - ndo podem ser gravadas sob qualquer circunstancia.
Tematicas/Estudos - podem ser gravadas em audio, ndo em video e com a aprovacao
dos participantes. Essa orientacdo tem de vir discriminada no convite. E durante a
reunido o Coordenador precisa lembrar os participantes da gravacdo. O objetivo das
gravacdes dessas reunides é a utilizacdo do material para estudo nas Areas, SID e
Distrito.

Informacdo ao Publico (IP) (abertas) - podem ser gravadas em audio, ndo em video e
com a aprovacao dos participantes. Esta orientacdo tem de vir discriminada no convite.
E durante a reunido o Coordenador precisa lembrar os participantes da gravacao.

Os Grupos Familiares Nar-Anon do Brasil ndo tém qualquer responsabilidade sobre as
gravacoes.
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ESTRUTURA DOS GRUPOS

Organizando um Grupo Familiar Nar-Anon ou Narateen

A organizacdo de um Grupo deve ser simples. Os servidores sao eleitos por meio de
consciéncia de grupo para servir por um periodo decidido pelo Grupo, normalmente entre trés
e seis meses. A rotatividade dos encargos de servigo permite a todos os membros o privilégio
de servir. Todo Grupo necessita de um lider de reunido, frequentemente denominado
Coordenador. Um Grupo pequeno também necessita de um membro para atuar como
Secretario. O Secretario age frequentemente como Tesoureiro até que o Grupo seja
suficientemente grande para dividir estas fungfes entre outros membros. Cada Grupo também
tem um Representante do Grupo (RG) que participa ha organizacao de servicos mais ampla do
Nar-Anon. Os Representantes sao servidores de confianca, eles ndo governam.

Atribuicdes dos Servidores do Grupo

Coordenador (Lider)

e Planeja as reunifes com antecedéncia.

e Abre a reunido com um momento de siléncio seguido pelo Grupo, proferindo a Oracéo
da Serenidade.

e Lé o acolhimento aos recém-chegados e o Roteiro Sugerido.

e Apresenta os palestrantes ou anuncia o tema da reunido.

e Convida os novos membros a compartilharem (por exemplo, nos dltimos 15 minutos da
reuniao).

e Ajuda a estabelecer comités, se estes forem necessarios.

e Pode atuar como Coordenador de Comités Consultivos, se houver.

Secretério

e Cuida de todos os assuntos de rotina entre o Grupo e o Distrito/Comité de Area e
ENSNAR, incluindo o envio do relatério anual de cadastro do Grupo, formulario este que
se encontra no final deste Guia.

e Cuida de toda a correspondéncia do Grupo.

e Utiliza o endereco residencial ou outro como endereco fixo para correspondéncia.

e Notifica o Distrito/Comité de Area sobre qualquer mudanca de endereco, dia e horéario
do Grupo. O Comité de Area envia essa informacdo ao ENSNAR por meio dos
Delegados.

 Notifica o Distrito/Comité de Area quando houver uma mudanca de servidores no Grupo.

e Mantém listagem atualizada dos niumeros de telefone dos membros.

e Comunica os avisos nas reuniées incluindo o apelo do Distrito/Comité de Area/ENSNAR
para as contribuigdes.

e Encomenda a Literatura Aprovada pela Conferencia (LAC) para o Grupo (isto também
pode ser feito pelo Tesoureiro ou pelo Coordenador de Literatura).
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Tesoureiro (também pode ser o Secretario do Grupo)

e Passa a sacola da Tradicao Sete nas reuniées do Grupo.

e Convida um outro membro para contar o dinheiro da sacola, apresenta o resultado ao
Grupo.

e Relata as despesas efetuadas e as doacdes coletadas ao Secretario para serem
registradas no livro de anotagdes do Grupo.

e Coleta e realiza os pagamentos, conforme necessario.

e Mantém o registro dos gastos do Grupo os quais podem incluir alugueis, literatura,
contribuicbes para o Distrito, a Area, SID e ENSNAR, sempre que o Grupo for
financeiramente capaz, e diversos outros itens, como café, acucar e biscoito.

e Informa ao Grupo o balanco atualizado da Tesouraria e as doacdes efetuadas para o
Distrito, a Area, SID e ENSNAR.

e Monitora/mantém outras despesas como as listadas no item “Uso dos Fundos do Grupo”
deste Guia.

Representantes de Grupo (RG e RGSID)

Os Representantes de Grupo sao elos vitais para a continuidade, crescimento e unidade do
Nar-Anon. Sao eleitos pelos seus Grupos por um periodo de trés anos e devem ser membros
com experiéncia e estabilidade no programa Nar-Anon, com entendimento das Doze Tradi¢cdes
e Doze Conceitos e de como eles funcionam.

ORG

e Familiariza-se com o Guia de Servicos Local (GSL).

e Assiste a todas as reunifes do Distrito e as Assembleias da Area e relata ao Grupo o
ocorrido nestes eventos.

e Vota de acordo com a consciéncia de seu Grupo nas reunides do Distrito e nas
Assembleias da Area.

e Completa e encaminha o formuléario de cadastro de RG ao Secretéario da Area (formulério
cujo modelo se encontra ao final deste Guia).

e Traz o ponto de vista do Grupo em qualquer situacao ou problema relativo ao Nar-Anon
nas reunides do Distrito e das Assembleias da Area.

e Utiliza o endereco residencial ou outro para comunicagao.

e Encoraja os membros do Grupo a prestar servicos.

e Ajuda o Grupo a entender o Nar-Anon como uma irmandade mundial, bem como a sua
estrutura.

e Contribui para a conscientizacdo do Grupo sobre a Tradicdo Sete, a autossuficiéncia
financeira e de servico, atendendo aos apelos dos érgéos de servico.

e Certifica-se de que toda a comunicacéo do Distrito, Comité de Area e ENSNAR esteja
chegando ao Grupo.

e Lembra o Secretario de Grupo de notificar o Distrito/Comité de Area e SID, onde houver,
sobre qualquer alterac&o de endereco, dia e horario das reuniées. Em Areas-n&o-painel,
0 RG comunica essas alteracfes diretamente ao ENSNAR.

e Contribui para a conscientizacdo dos membros sobre a importancia do Boletim
Informativo Nacional — Nar-Anon em Ac¢dao.

e Certifica-se de que a ficha de recadastramento anual, enviada pelo ENSNAR, seja
preenchida e devolvida no prazo estipulado.
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e Certifica-se, junto ao Tesoureiro, de que o Grupo contribua mensalmente com o
ENSNAR e nos meses de marco, julho e novembro com a sacola quadrimestral. E entre
0s meses de outubro e dezembro, a Campanha da Gratidao.

e Certifica-se, junto ao Tesoureiro, no caso das Areas-painel, se o Grupo também esta
enviando contribuicdes mensais para o Distrito, Comité de Area e SID.

e Repassa ao Grupo as decisdes da Conferéncia.

e Substitui 0 RGSID nos seus afastamentos, exceto nos cargos de Diretoria do SID.

Um RG pode ser eleito Representante do seu Distrito, mas s6 podera votar em uma Assembleia
da Area como Representante de seu Grupo.

O RGSID
(No Brasil existe o encargo de Representante de Grupo no Servico de Informacéo e Divulgacao
— Guia 30GE).

e Participa das Assembleias do SID, com voz e voto, podendo ser eleito membro da
Diretoria.

¢ Mantém informado o Representante de Distrito do Servico de Informacéo e Divulgacéo
(RDSID) das atividades de divulgacao realizadas por seu Grupo.

e Mantém o intercAmbio entre o Grupo, o Subcomité de Informacdo e Divulgacdo do
Distrito e o SID.

e Leva ao Grupo noticias referentes a informacéo e divulgacdo do Nar-Anon.

e Participa das reunides e presta servico no Subcomité de Informacéo e Divulgagéo do
Distrito.

e Participa, junto com o RG, das reunifes do Distrito e das Assembleias de Area.

e Conhece e acompanha as atividades do RG, substituindo-o quando de sua auséncia.
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Participacdo em Diversos Grupos e Encargos

Membros do Nar-Anon que frequentam diversos Grupos regularmente e participam plenamente
de todos, podem se considerar membros de todos esses Grupos. Todavia, € sugerido que
considerem apenas um Grupo de pertencimento. Ao votar em questdes do Grupo, sugere-se
que votem apenas por aquele Grupo.

Os membros de um Grupo indicam uma pessoa para votar e exercer encargos. Se os membros
podem exercer encargos em mais de um Grupo é uma questdo de autonomia do Grupo.
Todavia, nenhum membro pode ser RG e RGSID de mais de um Grupo simultaneamente,
porque nas Assembleias da Area cada Grupo tem direito a um voto apenas.

Dupla Afiliacdo no Nar-Anon/Narateen e NA

Membros do Nar-Anon/Narateen que também sdo membros dos Grupos de NA podem ter
encargos de servigos nos seus Grupos Nar-Anon/Narateen. Membros ativos de Nar-Anon que
também sdo membros de NA podem ser padrinhos de Grupos de Narateen em virtude de ser
membro Nar-Anon. Estes sdo servicos vitais e a todo o0 momento, a énfase deve ser colocada
no programa Nar-Anon.

Membros do Nar-Anon/Narateen que também sejam membros de NA, ndo exercem encargos
(incluindo RG e RGSID) para além do Grupo objetivando manter o foco no programa Nar-
Anon, evitando, assim, a possibilidade de um conflito de interesse ao nivel de servi¢co de Distrito
e para além.

As outras irmandades n&o séo consideradas como membros de Dupla Afiliagao.

Consciéncia de Grupo

Tradicdo Um: Nosso bem-estar comum deve vir em primeiro lugar; o progresso pessoal do
maior nimero de membros depende da unidade.
Tradicdo Dois: Para nosso proposito de Grupo ha somente uma autoridade — um Deus
amoroso que pode Se manifestar em nossa consciéncia de grupo. Nossos lideres sdo apenas
servidores de confianca; eles ndo governam.
Conceito Seis: A consciéncia de grupo € o meio espiritual pelo qual nés convidamos um Poder
Superior amoroso a influenciar nossas decisoées.
A consciéncia de grupo é o ponto de vista coletivo nos assuntos que afetam o Grupo. A
consciéncia de grupo ocorre sempre que os membros tomam uma decisdo visando melhor
interesse de um Grupo, Distrito, Area, etc ou do Nar-Anon como um todo. Chegar a uma
consciéncia de grupo requer discusséo informativa pelos seus membros, utilizando os Guias de
Servigos Local e Mundial, Guias do ENSNAR e aderindo aos Passos, Tradigcdes e Conceitos
de Servigos do Nar-Anon a fim de chegar a uma decisdo. Como membros de um programa
espiritual, convidamos nosso Poder Superior para nos guiar ao longo deste processo. Quando
tratamos cada membro com respeito e aprendemos a ouvir um ao outro, podemos alcancar a
unidade. A consciéncia de grupo € um principio espiritual do programa Nar-Anon. Todos 0s
membros compartilham a responsabilidade para o funcionamento saudavel do Grupo. O
principio da consciéncia de grupo é utilizado para tomar decisdes em todos os niveis do
Nar-Anon. Qualquer membro pode solicitar uma consciéncia de grupo.
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Reunides de Servico

Conceito Trés - Os Grupos Nar-Anon delegam a estrutura de servicos a autoridade necessaria
para atender as responsabilidades a ela designadas.

Conceito Seis - A consciéncia de grupo é o meio espiritual através do qual convidamos um
Poder Superior amoroso a influenciar nossas decisoes.

Conceito Sete - Todos os membros de uma junta de servico assumem inteira responsabilidade
pelas decisGes daquela junta e devem poder participar integralmente dos seus processos de
tomada de deciséo.

Conceito Nove - Todos os membros da nossa estrutura de servi¢co tém a responsabilidade de
considerar cuidadosamente todos os pontos de vista nos seus processos de tomada de
deciséo.

Reunibes de servigo sdo realizadas normalmente para discutir qualquer problema para o bem-
estar do Grupo. Cada Grupo € autbnomo, mas ainda tem o dever de trabalhar dentro das
diretrizes do Nar-Anon, determinando como suas reunides de servi¢co sdo conduzidas e quando
sdo realizadas. Através da consciéncia de grupo e da autonomia do Grupo, os membros tomam
decisdes tais como:

tipos de reunides no Grupo (ex. reunides de servigo, de Passos, de Tradi¢des);

programacao de inventario do Grupo a fim de manter reunides saudaveis;

eleicdo de servidores;

participacdo do Grupo no Distrito, na Area ou em eventos nacionais;

assuntos a serem discutidos em reunides de servi¢o (assuntos relacionados ao Grupo,

Distrito, Area, ENSNAR e Conferéncias de Servicos Gerais e Mundial);

e criacdo de Subcomités quando necessério (por exemplo, de Divulgacéo, de Literatura,
de aniversario do Grupo, para procurar um novo local);

e contribuicéo para o Distrito, Area/SID e ENSNAR.
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Sugestdo de Pauta de uma Reunido de Servigo

Inicio

Leitura da Oracao da Serenidade

Leitura das Doze Tradicfes e/ou dos Doze Conceitos de Servico
Apresentagao dos membros

Aprovacdo das atas das ultimas reuniées (com ressalvas ou néo)

Relatérios

Relatério do RG sobre reunido do Distrito, da Area e da Assembleia
Relatério do Tesoureiro

Relatérios dos Subcomités, se houver

Compartilhamento
Analise geral das questdes e assuntos relevantes do Grupo

Assuntos antigos
Assuntos levantados em reunides anteriores

Assuntos novos
Assuntos referentes a esta reuniao

Avisos gerais
Programacao

Encerramento da Reunido de Servigo

Problemas dos Grupos

Todos os Grupos sao encorajados a solucionar eventuais desentendimentos utilizando as Doze
Tradi¢Bes e os Doze Conceitos. A melhor fonte para resolver problemas do Grupo é o proprio
Grupo. Respeito mutuo, mente aberta, informacéo precisa e andlise dos problemas com
serenidade levardo o Grupo a uma resolucéo eficaz. Se for necessario um guia adicional,
procure a literatura de servicos Nar-Anon ou reveja artigos no Boletim Nacional - Nar-Anon em
Acéo. Pergunte a outros Grupos sobre suas experiéncias, consulte as Tradi¢cdes e os Conceitos
de Servico. Se necessario, o RG levara o problema para ser tratado em uma reunido de Distrito.
N&o tendo sido esclarecido, o assunto podera ser direcionado para a Area e, se ainda houver
duvidas, podera ser encaminhado ao ENSNAR através dos Delegados. Os RGs das
Areas-ndo-painel levardo o questionamento aos seus Distritos e, quando ndo houver,

diretamente ao ENSNAR.
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Autonomia dos Grupos

Fechar um Grupo por desaprovar a maneira pela qual este pratica o programa Nar-Anon ndo é
de competéncia da Area, do ENSNAR nem do ESM. Entretanto, estd dentro da
responsabilidade dessa estrutura remover as informacdes do Grupo de seus arquivos (ex.:
listas de reunides e participacdo no site), se este Grupo estiver violando os principios e as
Tradigbes do Nar-Anon. A solicitacdo para restabelecer a inscricdo do Grupo deve partir da sua
Area. Sendo de uma Area-n&o-painel, o0 RG devera solicitar diretamente ao ENSNAR.
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ESTRUTURA DO DISTRITO

Distritos sdo segmentos nos quais uma regido geografica pode ser dividida. A aprovacao para
formacédo de um Distrito € de responsabilidade dos Grupos, desde que haja no minimo trés
dentro da area proposta. A decisdo deve ser tomada em consciéncia de grupo. Se este for um
Distrito novo ou que atualmente nao esteja ativo, os Grupos interessados podem reunir-se para
eleger os respectivos servidores do Distrito, sempre que necessario. Apés a eleicdo, o
Representante do Distrito devera entrar em contato com sua Area e/ou o ENSNAR para
cadastrar o Distrito e seus servidores.

A reunido de Distrito acontece para ouvir os relatorios e discutir assuntos do Distrito e dos
Grupos. Os servidores do Distrito, os RGs/RGSIDs e Coordenadores dos Subcomités
participam destas reunifes que sdo abertas a todos os membros do Nar-Anon.

Sugestdo de uma agenda de reunido de Distrito pode ser encontrada ao final deste capitulo.
As reunides de Distrito oferecem aos Grupos oportunidade para:

* eleger os servidores do Distrito;
* ouvir os relatorios dos Representantes dos Grupos (RGs);
* estudar, discutir ou divulgar informacdes do ENSNAR e da Area, tais como:

= 0 Guia de Servigos Local (GSL);

= 0s Passos, as Tradicdes e os Conceitos;

= nova Literatura Aprovada pela Conferéncia (LAC);
= resumo da Conferéncia de Servicos Gerais (CSG).

* estabelecer Subcomités, tais como Narateen, eventos, divulgacao, servicos de atendimento
telefdnico e outros de acordo com a necessidade;

« coordenar eventos do Distrito;

* organizar oficinas para apadrinhamento, encargos e estudos dos Passos e das Tradi¢cdes;

» compartilhar recursos para divulgacéo (por exemplo, em hospitais e em instituicées);

* encorajar o envio de textos ao Comité de Literatura e artigos de interesse para os boletins
informativos local, nacional e mundial,

« discutir e procurar resolver assuntos de interesse dos Grupos;

- levar os assuntos nédo esclarecidos ou questdes para a Area.
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Servidores do Distrito

Os servidores do Distrito sdo o Representante do Distrito (RD), o Secretario e o
RDSID/Tesoureiro. Sao eleitos para servirem por trés (3) anos. A prestacao de servico se inicia
logo apos a eleicdo — salvo nas situacdes decididas em consciéncia de grupo.

Os RDs sao elejtos dentre os RGs de cada Distrito e os RDSIDs dentre os RGSIDs antes da
Assembleia de Area/SID.

Os novos servidores da Area seréo eleitos pelos RGs e os novos servidores do SID pelos
RGSIDs.

O RD representa o Distrito nas reunides do Comité de Area.

O RDSID representa o Distrito nas reunides do SID.

Atribuicdes dos Servidores do Distrito

Representante de Distrito (RD)

Coordena as reunides do Distrito.

Participa de todas as reunides e Assembleias da Area.

Vota segundo a consciéncia de grupo de seu Distrito na Reunido de Area.

Traz o ponto de vista do Distrito para a Area em relagéo a situacdes ou problemas que
dizem respeito aos seus Grupos ou ao Nar-Anon como um todo.

Relata atividades ocorridas em seu Distrito.

Relata as atividades do Distrito para a Area.

Visita todos os Grupos do Distrito fornecendo-lhes apoio e direcionamento,
principalmente aos Grupos novos.

Ajuda membros a abrir novos Grupos.

Trabalha com os Grupos para entender e colocar em pratica as Doze Tradi¢cdes e 0s
Doze Conceitos de acordo com as necessidades das atividades da irmandade.
Providencia uma lista de enderecos atualizada dos RGs de seu Distrito para a Secretéaria
da Area.

Incentiva os Grupos a preencher e enviar seus formularios de cadastro de Grupos para
a Area que os enviara para o ENSNAR assegurando a exatiddo da lista de Grupos e no
site.

Notifica o0 Comité de Area e o ENSNAR quais Grupos fecharam dentro de seu Distrito.
Mantém, Juntamente com os Delegados, os RGs informados das atividades do ENSNAR
e das decisfes da Conferéncia de Servigos Gerais (CSG).

Um RD pode ser servidor e/ou ocupar um encargo dentro da Area. Porém, s6 pode votar nas
reunides do Comité de Area. Um RD n&o pode votar numa Assembleia de Area.
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Secretario

e Faz as atas das reunides do Distrito e as distribui a seus membros.

e Trabalha com os servidores do Distrito para planejar a agenda das reunides.

e Submete a agenda aos RGs com antecedéncia suficiente para que eles sugiram novos
temas.

e Notifica os membros do Distrito sobre as préximas reunides.

e Mantém uma lista atualizada de enderecos, telefones e e-mails de todos os RGs de seu
Distrito.

e Informa a Area sobre quaisquer mudancgas no quadro de servidores do Distrito.

RDSID/Tesoureiro?

e Movimenta as financas do Distrito e mantém um registro atualizado das transacfes
financeiras.

e Efetua desembolsos para cobrir as despesas do Distrito.

e Informa o Distrito, a cada reunido, sobre sua situacao financeira.

e Prepara uma carta especial de apelo a ser enviada a todos os Grupos, se necessario,
solicitando contribuicdo para a Tesouraria do Distrito a fim de cobrir as despesas.

Subcomités

O Distrito pode criar Subcomités para realizar o trabalho dentro de uma Area a seu critério e/ou
para apoiar as prioridades desta. Estes Subcomités podem incluir, mas ndo estdo limitados a
Divulgacéo, Literatura, Encontro do Narateen e Eventos. O Coordenador do Subcomité deve
ser eleito em uma reunido de servico no Distrito. Uma vez escolhido o Coordenador, o
Subcomité pode eleger seus servidores. Cada Subcomité apresenta relatérios por escrito,
incluindo relatério financeiro nas reunides do Distrito e da Area.

!No Brasil existe 0 encargo de Representante de Distrito no Servigo de Informacéo e Divulgagéo — vide Guia 28GE.
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Sugestéo de Pauta de Reunido do Distrito

Inicio

Oracgao da Serenidade

Leitura das Doze Tradicfes e/ou dos Doze Conceitos de Servico
Apresentagao dos membros

Aprovacéao da ata da ultima reunido (inclusdes e ressalvas sao feitas)

Relatérios

Relatérios dos servidores do Distrito
Relatorios dos Grupos

Relatérios dos Subcomités

Sesséo de compartilhamento
Analise geral dos questionamentos e assuntos relevantes do Grupo

Assuntos antigos

Propostas e andlise sobre os assuntos levantados em reunides anteriores

Assuntos novos
Propostas e analise relativas aos assuntos desta reunido

Avisos gerais

Agendamentos
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ESTRUTURA DA AREA

AREA-PAINEL

Uma Area-painel compreende no minimo trés (3) Distritos localizados dentro de seus limites
geogréficos. A Area congrega os Distritos e Grupos fornecendo oportunidades para que se
comuniquem entre si, agindo em nome do interesse comum de todos e encorajando o
crescimento da irmandade. A estrutura é composta pelo Comité de Area e pelas Assembleias
de Servigos (daqui para frente denominada(s) Assembleia(s).

O propdsito do Comité de Area é planejar a melhoria geral dos Grupos e dos Distritos, através
de reunides de servico e de conduzir as Assembleias. Os membros do Comité de Area
executam suas tarefas descritas nos Guias e é sugerido que sigam as Regras de Ordem de
Robert (livro de Regras de Ordem Parlamentar)> em Assembleia. Seus membros estédo
comprometidos em trabalhar para o bem comum do Nar-Anon como um todo, guiados pela
consciéncia de seus Grupos. Todos os membros e servidores devem estar unidos em torno das
Doze Tradigbes e dos Doze Conceitos de Servigos do Nar-Anon.

Servidores da Area-painel

Os servidores do Comité de Area s&o o Coordenador, o Vice-Coordenador, 0 Secretario e o
Tesoureiro. Na auséncia de um Coordenador, o Vice-Coordenador assume. Na auséncia de
ambos, o Comité de Area podera designar um Coordenador interino ou o Delegado podera
prestar servico até uma Assembleia de eleicdo ser realizada. Os servidores séo eleitos para
servir por trés (3) anos. Uma vez eleitos, os servidores da Area, durante o0 mandato n&o podem
exercer encargo como RGs. O mandato devera iniciar logo apés a eleicdo.® Para o bem-estar
comum, é recomendado que os servidores frequentem as reunifes do Nar-Anon regularmente.

Coordenador

O Coordenador deve possuir habilidades organizacionais, de lideranca e de conduzir as
reunides de servico. A experiéncia desejavel para este encargo € de trés (3) anos de servico
continuo no Nar-Anon.

Atribuicdes:

e coordenar todas as reunides e Assembleias da Area;

e manter-se informado de todas as atividades dos subcomités e estar disponivel para dar
apoio em qualquer problema,;

e convocar uma Assembleia apds a Conferéncia de Servicos Gerais (CSG) para ouvir 0s
relatorios dos Delegados (Capital e Interior);

e convocar Assembleias sempre que o Comité de Area ou o Delegado acharem
necessario;

e assinar toda a correspondéncia do Comité;

2 Regras de Ordem de Robert - uma organizacdo pode adota-las como guia para estabelecer a sua conduta e a gest3o das
suas reunides.
3 No Brasil, a eleicio geralmente acontece entre os meses de outubro e novembro. O mandato ocorre a partir do inicio do
ano seguinte.
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e ser cossignatario da conta bancéaria do Comité de Area.*

Vice-Coordenador

O Vice-Coordenador deve estar apto a assumir o encargo de Coordenador ao término do
mandato deste ultimo. Se o Coordenador for impossibilitado de preencher o encargo, o Vice
assume até o término do mandato ou até que uma assembleia de eleicdo ocorra. A experiéncia
desejavel para este encargo € de trés (3) anos de servico continuo no Nar-Anon.

Atribuicdes:
 conhecer as regras das reunifes do Comité de Area;
« ser cossignatario da conta bancaria do Comité de Area®.

Coordenador de Area Interino

Este encargo é necessario quando da criacdo de uma nova Area-painel. Também pode ser
necessario caso os encargos de Coordenador e Vice se tornem vagos entre Assembleias. A
experiéncia sugerida para este encargo é a mesma do Coordenador.

Secretario

O Secretario mantém as atas precisas de todas as reunides do Comité de Area e das
Assembleias. A experiéncia desejavel para este encargo € de dois (2) anos de prestacdo de
servico no Nar-Anon.

Atribuicdes:

e trabalhar com os servidores do Comité de Area para planejar as agendas das reuniées;

e distribuir as atas das reunides e assembleias do Comité de Area a todos os membros;

e manter em arquivo as atas das reunibes do Comité de Area e das Assembleias para
serem passadas ao proximo Secretario;

e atualizar o registro de todas as propostas aprovadas em Assembleia e distribui-las
conforme necessario;

e lidar com toda a correspondéncia do Comité de Area;

e manter cadastro atualizado dos membros do Comité de Area e das Assembleias;

e enviar copias das atas de Assembleia aprovadas para o Comité de Conferéncia de
Servicos Gerais (CCSG), confirmando a eleicdo ou a manutencdo do Delegado e
Delegado Suplente antes de cada Conferéncia;

e ser cossignatario da conta bancéaria do Comité de Area®.

4 No Brasil, a irmandade Nar-Anon n3o considera o Comité de Area pessoa juridica e constituiu os SIDs para exercer esse

papel.
5 No Brasil, a irmandade Nar-Anon n3o considera o Comité de Area pessoa juridica e constituiu os SIDs para exercer esse
papel.

® No Brasil, a irmandade Nar-Anon n3o considera o Comité de Area pessoa juridica e constituiu os SIDs para exercer esse

papel.
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Tesoureiro

Este encargo € ativo no Servigo de Informacgéo e Divulgacao (SID), é o guardido das financas
do Comité de Area e da conta bancaria. A experiéncia recomendavel para este encargo é de
dois (2) anos de prestacao de servi¢o continuo no Nar-Anon.

Atribuicdes:

Obs.:

manter registros precisos das transacdes financeiras do Comité de Area;

fornecer recibos para qualquer contribuicéo recebida;

efetuar pagamentos para cobrir as despesas do Comité de Area;

fornecer relatério escrito a cada reunido do Comité de Area de todas as transacdes
financeiras acontecidas desde a reuniao anterior;

apresentar um resumo anual de receitas e despesas ao Comité de Area para o
planejamento orgamentario;

informar a situag&o financeira atual do Comité de Area na Assembleia;

apresentar o orcamento proposto do Comité de Area na Assembleia para aprovacao.
preparar uma carta especial, se necessario, a ser enviada a todos os Grupos solicitando
contribuicbes para cobrir as despesas do Comité de Area;

enviar a soma das despesas niveladas com Delegados para a Conferéncia de Servigos
Gerais (CSG) no prazo estabelecido pelo Comité da Conferéncia de Servicos Gerais;
ser cossignatario da conta bancéria do Comité de Area.

sdo sugeridos quatro (4) cossignatarios, mas apenas dois (2) sdo necessarios para

assinar os cheques.
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Destituic&o de Servidores do Comité de Area

Os servidores do Comité de Area podem ser destituidos de seus encargos, apés notificacéo
por escrito por ndo cumprir 0s requisitos do encargo e pela falta a duas (2) reunibes
consecutivas do Comité de Area, sem prévia justificativa ao Coordenador.

Requer-se a maioria de dois tercos (2/3) dos membros votantes de uma Assembleia para a
destituicdo de um servidor do Comité de Area. Fica a critério deste Comité aceitar um relatério
escrito, em vez da presenca do servidor.

Se houver destitui¢cBes ou rentincias durante uma reunido do Comité de Area, aquele encargo
sera interinamente preenchido no momento. Se destituicdes ou renuncias acontecerem entre
as reunibes reqularmente agendadas pelo Comité de Area, o Coordenador convocara uma
Assembleia extraordinaria para eleicéo a fim de preencher o encargo até a proxima Assembleia
ordinaria de eleicao.

Reunides de Comité de Area

As reunies do Comité de Area s&o realizadas para tratar dos assuntos dos Distritos e da Area.
Nessas reunides participam os servidores de Area (Coordenador, Vice-Coordenador,
Tesoureiro e Secretario), Representantes de Distrito, Delegados e Suplentes, Coordenadores
de Subcomités e Membros de ligacdo do SID, todos com direito a voz e voto. Os RGs e
membros interessados sdo bem-vindos com direito somente a voz. A critério do Coordenador,
intervengdes de membros ndo votantes poderao ser limitadas.

O Comité de Area:

escuta e discute os relatdrios dos Distritos e da Area;

escuta os relatorios dos subcomités e comenta suas atividades;

escuta e discute o relatério do Delegado;

revisa os procedimentos para manter os Grupos informados e unificados;
estabelece subcomités;

desenvolve normas para aprovacédo da Assembleia;

desenvolve o orcamento da Area;

levanta fundos para despesas de viagem do Delegado para participar da Conferéncia de
Servigos Gerais (CSG), quando esta for presencial;

e elabora lista de candidatos elegiveis para eleicdo na Assembleia.

Obs.: As reunides do SID podem ser unificadas com as reuniées do Comité de Area.
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Normas e Procedimentos do Comité de Area

Orientacdes para o Comité de Area
As reunides do Comité de Area serdo guiadas pelo principio de unidade, pela consciéncia de
grupo e pela natureza espiritual da nossa irmandade.

Observacdes para o Comité de Area
Em todas as acdes a Area deve seguir:

e as Doze Tradicoes;

e 0s Doze Conceitos de Servico;

e 0s Guias de Servicos Local e Mundial dos Grupos Familiares Nar-Anon e Guias do ENSNAR;
e aedicdo atualizada das Regras de Ordem de Robert;

e propostas anteriores da Area.

Quérum

Um qudérum consistira, preferencialmente, em maioria simples de membros votantes (51%, isto
€, metade + um).

Por exemplo: Se em uma determinada Area houver 40 RGs, o quérum desejavel sera
constituido de 21 RGs (51%).

Atas

Todas as reunides sero registradas em atas e distribuidas aos membros do Comité de Area e
da Assembleia. Qualquer membro do Nar-Anon que solicitar, pode receber uma cépia das atas.
Nenhum assunto administrativo sera abordado fora da pauta. Assuntos podem ficar fora da ata,
desde que aprovada sua exclusao.

Propostas
Somente membros votantes apresentam propostas, as quais podem sofrer emendas a qualquer
momento antes da votacdo. A emenda de uma proposta exige a apresentacdo de uma outra.

Desempates

No caso de um empate em qualquer votacado de proposta, trés (3) membros (Coordenador,
Secretario e Tesoureiro) votardo para o0 desempate. Se um ou mais desses servidores
estiverem ausentes, o Vice-Coordenador, os Delegados e o0s Suplentes, nesta ordem,
substituem o(s) servidor(es) ausente(s).

Essa forma de desempate ndo se aplica a votagdes que requeiram a maioria de  dois-tercos
(2/3) dos votantes presentes.

Regra Especial
Assuntos resultantes de relatério ou recomendacdo de um membro devem ser incluidos em
Novos assuntos.

Conferéncia de Servigos Gerais (CSG)

A Area apoiara o Nar-Anon enviando os Delegados e/ou os Suplentes para a Conferéncia de
Servigos Gerais (CSG) na cidade sede, Rio de Janeiro, ou estimulando a participacdo desses
servidores quando for por videoconferéncia. O Comité de Conferéncia de Servigcos Gerais
(CCSG) deverd ser comunicado em relagdo ao numero de Delegados e/ou Suplentes
participantes.
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Contribuigcbes para o ENSNAR
A Area fara doagdes regulares ao ENSNAR, observando sua reserva prudente.

Subcomités
A Area criara e apoiara Subcomités para responder as suas necessidades.

Encontros e Eventos

A Area encoraja e apoia um Encontro dentro da sua regido. Quando os Grupos Nar-Anon forem
participar desses Encontros ou das convencdes do NA, sera formado um Subcomité. Para
garantir o elo entre o Comité da Area e o Subcomité dos eventos, um coordenador sera eleito.
A Area também encoraja e apoia outros eventos de sua Area.

Politicas Financeiras das Areas/SIDs

Todos os fundos acumulados advindos das contribuigcdes dos Grupos e outras fontes do Nar-
Anon sdo mantidos em conta bancéria e distribuidos como segue:

Fundos Orcados

e As despesas do Comité de Area, da Assembleia e de eventos.

e Despesas niveladas dos Delegados e possiveis gastos decorrentes da participacdo na
CSG, quando presencia.

e Despesas dos Subcomités.

e Deslocamentos, despesas com correspondéncias e chamadas telefénicas do
Coordenador/Delegado.

e Boletim informativo da Area.

e Despesas diversas, como copias e de correio.

Despesas
Todas as despesas feitas pelo Comité de Area e pelo SID devem ser registradas. Nenhuma
despesa sera efetuada pela tesouraria sem recibo ou prova de pagamento.

Fundos Nao Orcados
Despesas nédo orgcadas néo serédo reembolsadas sem uma aprovacao do Comité de Area/SID.

Mudancas no Orgcamento
Todas as propostas que requerem mudancas no orcamento necessitam da aprovacao da
maioria de dois ter¢os (2/3) dos membros votantes presentes na Assembleia.

Conta Bancaria

A Area/SID mantera uma reserva prudente para cobrir suas despesas or¢adas. Os fundos serdo
mantidos em uma conta bancaria, a qual estara disponivel aos servidores que tém autorizacao
para assinar. Fundos de doac6es feitas a Area/SID serdo depositados, no maximo, em trinta
(30) dias a partir da data do recebimento.

Assinaturas em Conta Bancéria

Todos os cheques deverao ter duas (2) assinaturas.

Obs.: sdo sugeridos quatro (4) cossignatarios, mas apenas dois (2) sdo necessarios para
assinar os cheques.
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Auséncia do Tesoureiro
Na auséncia do Tesoureiro durante a reuniao do Comité de Area/SID ou Assembleia, os demais
cossignatarios devem estar com os taldes de cheques e cuidar dos fundos recolhidos.

Subcomités

O Comité de Area pode estabelecer Subcomités para desenvolver trabalhos da Area. Esses
Subcomités incluem, mas nao sao limitados a Divulgacao, Literatura, Encontros e Eventos e
Narateen. Os Coordenadores dos Subcomités serao eleitos pelo Comité de Area/SID.

Uma vez que um Coordenador € escolhido, o Subcomité pode eleger seus proprios servidores.
As reunides sao geralmente realizadas num local central para todos, quando presenciais. Cada
Subcomité fornece relatérios das suas atividades e financas nas reunides do Comité de
Area/SID e na Assembleia. Um orcamento detalhado deve ser preparado pelo Subcomité para
aprovacdo do Comité de Area/SID.

Servicos de Informacgéo e Divulgacéao (SID)

Tendo em mente os principios das Tradic6es de nosso programa, este Subcomité atua como
um elo vital e um recurso entre o Nar-Anon e as entidades de fora. Ele pode abranger, mas néo
se limita a centros de recuperacgao, hospitais, profissionais em contato com familiares e amigos
de adictos, instituicdes, clérigos e publico em geral que procuram ajuda. Membros, Grupos e
Comités se esforcam para levar a mensagem do Nar-Anon para aqueles que ainda nao
conhecem o programa e nossas reunides, onde membros compartilham experiéncia, forca e
esperanca.

Para maiores informacdes veja o capitulo de Informacgéo ao Publico do Guia de Servicos Local.

Literatura

Este Subcomité se relne regularmente para desenvolver novas ideias e literaturas para a
irmandade. O Subcomité pode também ajudar o Comité de Literatura do ENSNAR a revisar e
editar literatura. No intuito de envolver todos os membros, uma oficina de escrita pode ser
realizada nos Encontros ou em outros eventos Nar-Anon.

Encontros/Eventos
Este Subcomité planeja, organiza e recepciona encontros e eventos na Area. Também encoraja
e apoia encontros e eventos no Distrito.

Narateen

Este Subcomité executa o processo de triagem e treinamento de membros voluntarios do
Nar-Anon envolvidos no servigo do Narateen na Area. Esses procedimentos sdo necessarios
para garantir a prote¢cdo dos membros Narateen e Nar-Anon envolvidos no servico Narateen de
acordo com as leis vigentes. O Subcomité prepara o orgamento anual detalhado para apoiar as
iniciativas do Narateen e submete ao Comité de Area para inclusdo no orcamento da Area;
apresenta relatorios verbais/escritos, incluindo relatério financeiro ao Comité de Area e as
Assembleias; e mantém contato com organizacdes de fora em busca de espaco para a
realizacdo das reunides dos Grupos Narateen. O Coordenador do Processo de Eleicdo de
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Candidatos a Padrinho Narateen pode ser um membro deste Subcomité e também servir como
Coordenador.
Para maiores informacdes veja o capitulo sobre Narateen do Guia de Servicos Local.

Subcomités especiais ou temporarios (organizados apenas para uma finalidade
especifica)

Subcomités especiais ou temporarios podem ser formados, de acordo com a necessidade, por
meio de propostas e aprovacéo dos membros votantes do Comité de Area. O seu propdsito &
alcancar as metas de curto prazo e apresentar um relatorio ao término de sua tarefa.
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Delegados de Areas-painel

Os Delegados e Suplentes de Areas-painel devem ser membros que serviram como RDs. Se
isso ndo for possivel, as Areas podem selecionar membros que prestaram servico no minimo
por trés (3) anos continuos como RGs no Nar-Anon. Quando eleitos como Delegados, deixam
de exercer a funcéo de RDs e RGs.

Os Delegados Suplentes néo deixam de exercer a fungdo de RDs e RGs, a ndo ser que venham
a se tornar Delegados de Area. Os Delegados Suplentes devem ter a disposi¢cao de se tornar
Delegados ao término do mandato destes ultimos, apds aprovacdo da Assembleia.

Delegados e Suplentes séo eleitos por um periodo de trés (3) anos, participando de todas as
reunides de sua Area. O mandato de ambos tem inicio a partir de primeiro (1°) de janeiro do
ano seguinte a eleicao.

Delegados

e Trabalham para o bem do Nar-Anon, proporcionando uma comunicagdo de mao dupla entre
a Area e 0 ENSNAR.

e Representam os membros, Grupos e Distritos da Area junto a Estrutura de Servigos
Nacional.

e Participam de todas as reunides regulares do Comité de Area, Assembleias, Conferéncia de

Servigos Gerais (CSG) e quando convidados, as reunides de Distrito.

Trabalham em conjunto com os RDs, Comités de Areas e Subcomités.

Podem prestar servigco nos Subcomités, embora ndo como Coordenador.

Contatam os Distritos inativos para verificar sua situagéo em nivel de Area.

Sdo uma fonte de informacéo a luz das Doze Tradicbes e dos Doze Conceitos, trazendo

esclarecimentos em relagcéo a assuntos que despertaram davidas.

e Mantém a Area informada sobre o Caderno da Conferéncia de Servicos Gerais, assim que
disponivel, antes da Conferéncia.

e Coordenam tantas sessdes quanto solicitadas pelo Comité de Area para revisar o Caderno
da Conferéncia de Servigos Gerais.

e Obtém a consciéncia de grupo na Assembleia para votar em itens do Caderno e um voto de
confianga para 0s que nao estejam.

e Visitam os Grupos para informar sobre a CSG em cooperacdo com os RDs dentro da Area.

Obs.: podem se tornar membros ativos de um Comité do Escritério de Servigos Nacional,
exceto, coordenar o Comité de Normas e Diretrizes (CND).
A lista de Comités encontra-se ao final deste Guia.
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Delegados Suplentes

e Na auséncia dos Delegados, realizam seus deveres previamente listados.

e Assumem os deveres dos Delegados, caso eles ndo possam cumpri-los, até que seja
realizada uma Assembleia de eleicédo extraordinaria.

e Assistem a todas as reunibes e Assembleias do Comité de Area e quando convidados, as
reunides de Distrito.

e Podem prestar servico em um ou mais dos Subcomités da Area.

e Assistem a Conferéncia de Servigos Gerais (CSG) com os Delegados, apenas com direito a
VOZ.

Obs.: podem se tornar membros ativos de um Comité do Escritorio de Servicos Nacional.
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ASSEMBLEIAS

Uma Assembleia é um evento realizado pelo menos uma vez ao ano. Uma Assembleia
completa é composta pelos servidores do Comité de Area/SID, Delegados e Suplentes,
Representantes de Distritos, Representantes de Grupos e Coordenadores de Subcomités,
todos com direito a voz, mas somente 0os RGs tém direito a voto. Todo Grupo tem direito
somente a um voto, manifestado pelo RG/RGSID ou, no seu impedimento, por um membro
indicado pelo Grupo. A Assembleia € um elo vital entre os Grupos e a Area, onde os membros

tratam dos seguintes assuntos:

e estabelecimento dos procedimentos para a Area;

e recebimento, discussao e votacdo das propostas dos Grupos a serem submetidas ao Comité
de Conferéncia de Servicos Gerais (CCSG);

e revisao e votacao dos itens do Caderno da Conferéncia;

e concessao de um voto de confianga aos Delegados para votarem de acordo com suas
consciéncias na CSG em itens que nao estdo no Caderno da Conferéncia;

e apreciacéo dos relatérios da Area e dos Subcomités;

e apreciacao do relatério dos Delegados;

e eleicdo dos servidores do Comité de Area/SID, os Delegados e Suplentes, e o0s
Coordenadores dos Subcomités;

e aprovacdo do orcamento da Area desenvolvido pelo Comité de Area/SID.

Para tratar desses assuntos, sera necessario um quorum dos Representantes de Grupos da
Area registrados na Assembleia, votando de acordo com a consciéncia de seus Grupos. No
caso de um empate, (3) trés membros (Coordenador, Secretario e Tesoureiro) votardo para o
desempate.

Os unicos membros votantes na Assembleia sdo os RGs/RGSIDs, ou na auséncia, quem o
Grupo indicar. Isso garante um Unico voto por Grupo. Somente 0s RGs/RGSIDs reconhecidos
sdo considerados membros votantes. Este reconhecimento é obtido pelo preenchimento de um
formulario de inscri¢do, junto ao Comité de Area/SID antes da votacdo ser realizada.

O modelo desse formulario se encontra ao final deste guia.

O Comité de Area/SID fornecera formularios para servir como registro de Assembleia. Cada
Comité de Area/SID é responséavel por registrar os RGs/RGSIDs e os substitutos indicados
pelos Grupos dentro da sua Area. Somente 0s nomes que aparecem nos formularios serdo
reconhecidos como membros votantes na Assembleia.

Todo membro do Nar-Anon € bem-vindo para participar das Assembleias. A critério do
Coordenador, a fala de membros ndo votantes podera ser limitada.
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Agenda da Assembleia - pode conter, mas ndo necessariamente, 0 seguinte:

e leitura das Doze Tradi¢cdes do Nar-Anon;

e leitura dos Doze Conceitos de Servico do Nar-Anon;

e aprovacao da ata anterior (desde que ressalvas tenham sido feitas);
relatorio do Coordenador do Comité de Area desde a Ultima Assembleia;
relatérios dos Delegados e/ou recentes comunicacfes do ENSNAR,;
relatdrio do Secretério;

relatdrio do Tesoureiro;

relatérios dos RDs/RDSIDs sobre progressos e problemas de cada Distrito;
relatérios dos Subcomités;

e tempo para RGs/RGSIDs discutirem ideias, oferecerem opiniées e fazerem perguntas;
¢ oficinas sobre topicos tais como Tradicdes e Conceitos.

Assembleias de eleicdo )

A cada trés anos, o Comité de Area e o SID realizam uma Assembleia para eleger os novos
servidores. Os RGs elegem os servidores do Comité de Area; os RGSIDs elegem os servidores
do SID.

Todos 0s RGs/RGSIDs, sendo membros votantes, sdo convocados a participar.

Area-n&o-painel

E aquela que nio relne os requisitos necessarios para enviar Delegados a Conferéncia de
Servicos Gerais, mas pode eleger um Representante de Area para comparecer & Conferéncia
com direito a voz, mas néo a voto.

Nomeacdes

O Subcomité de eleicdo do Comité de Area elabora uma lista de candidatos para servidores,
Delegados, Delegados Suplentes e Coordenador de Subcomité antes da Assembleia de
eleicdo. O plenario pode sugerir nomes. Qualquer servidor do Comité de Area/SID pode nomear
um membro qualificado para um encargo. Todos 0os nomeados tém que possuir a experiéncia
recomendada para o encargo. Os servidores anteriores e 0s atuais sdo elegiveis para a
nomeacao.

Nenhum membro mantera mais de (1) um encargo ao mesmo tempo. Nenhum membro servira
mais de (2) dois mandatos sucessivos no mesmo encargo. O Delegado ndo pode servir dois
mandatos sucessivos, mas pode ser eleito novamente depois de um intervalo de trés anos.

Assembleias extraordinarias

Assembleias extraordinarias sao realizadas de acordo com a necessidade, no intervalo entre
as Assembleias ordinérias, para discutir assuntos que afetam a Area.
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GRUPOS NARATEEN

Os Grupos Narateen, que fazem parte da irmandade Nar-Anon, sdo formados para dar apoio
aos membros adolescentes familiares ou amigos de adictos. Um Grupo Narateen € um
ambiente seguro onde adolescentes podem compartilhar e trabalhar sua recuperagdo. Os
principios que se aplicam a irmandade Nar-Anon, tais como honestidade, confianca, seguranca
e anonimato, também sao aplicados no Narateen conforme descritos nos Doze Passos, Doze
TradicGes e Doze Conceitos.

Cadastro de Grupos
Requisitos para Area/Distrito

Um Grupo ¢ considerado Narateen quando ele e sua Area/Distrito atendem aos seguintes
requisitos:

1) Desenvolve e encaminha as Normas de Seguranca do Narateen para revisdo no Comité
Narateen.

As Normas de Seguranca devem ser aprovadas em Assembleia, considerando que:

e 0 Coordenador do Processo de Eleicdo de Candidatos a Padrinho Narateen seja eleito
em uma Assembleia;

e 0s Padrinhos fornecam seus dados pessoais e antecedentes;

e 0s Padrinhos fornecam seus dados pessoais e antecedentes:

e as leis municipais, estaduais e federais, que protegem as criancas e os adolescentes,
sejam respeitadas, cumpridas e mencionadas em um dos Guias referentes ao Narateen.

2) Encaminha para o ENSNAR o Formulario de Cadastro do Padrinho Narateen e o
Formuléario de Cadastro do Grupo Narateen.

Nota: A Area deve ter cadastro documentado dos fatos supracitados em ata da Assembleia.

Quando da inexisténcia de uma Area, o Grupo pode entrar em contato com o Escritério Nacional
(ENSNAR) para orientacdo sobre como iniciar um Grupo Narateen.

Uma vez atendidos esses requisitos, o Grupo sera incluido na relacdo de Grupos
Nar-Anon/Narateen constantes do site Nacional.

Requisitos para o Grupo

Estar cadastrado no ENSNAR.

Ter pelo menos dois Padrinhos cadastrados no ENSNAR.
Seguir as Normas Locais de Seguranc¢a do Narateen.
Informar & Area sobre alguma mudanca no Grupo.
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Como Iniciar um Grupo Narateen

Para iniciar um Grupo, vocé precisa procurar o Subcomité Narateen de sua Area, quando
houver, ou entdo o Comité Narateen do ENSNAR, para obter informacdes e apoio sobre o
processo. E sugerido que cada Grupo tenha quatro padrinhos cadastrados no ENSNAR: dois
comprometidos a frequentar as reunides e dois com disponibilidade para substitui-los, se
necessario.

Sugestdes para Iniciar um Grupo Narateen:

e conferir se os requisitos do Grupo citados anteriormente estdo de acordo com o formuléario
de Cadastro de Grupos;

e entrar em contato com sua Area para apoio e perguntar se ha um Guia Narateen;

e entrar em contato com sua Area para obter informacdes sobre a disponibilidade de fundos
para apoiar novos Grupos antes de adquirir um kit de Grupo do ENSNAR;

e escolher um local e horério que coincida com as reunides do Nar-Anon e NA, para que
possam ajudar no transporte.

e encorajar os Narateen para que escolham, em consciéncia coletiva, 0 nome do Grupo.

e visitar o site do Nar-Anon e procurar informacdes sobre o Narateen.

Membros Narateen

E sugerido que membros Narateen tenham, no minimo, 12 anos’. Os Grupos Narateen podem
permitir que pré-adolescentes participem baseados na consciéncia de grupo. A participacao
continua é recomendada até a idade em que uma pessoa é considerada um adulto no pais em
gue reside®. Uma vez que se torna adulto, pode frequentar as reuniées do Nar-Anon.

Reunifes do Narateen

As reunides do Narateen sao fechadas, exceto quando o Grupo decide de outra forma. Adultos,
além dos padrinhos, podem, eventualmente, participar das reunides, desde que tenham sido
convidados por decisdo, em uma consciéncia de grupo.

Reunides do Narateen em escolas, em hospitais, em centros juvenis e outros ambientes
profissionais permitem o acesso de adolescentes que, de outra forma, ndo poderiam estar
presentes em reunides. Essas reunides sao geralmente fechadas ou de acesso limitado apenas
para jovens nessas instituicbes. O acesso de adolescentes fora desses locais pode ser
permitido a critério dessas instituicbes. Algumas instituicdes exigem que um conselheiro ou
outro membro da equipe participe da reunido. Nesses casos, a reuniao € considerada aberta e
solicitado ao visitante que seja informado sobre os Doze Passos e as Doze TradigOes,
principalmente a Tradicdo Doze: O anonimato € a base espiritual de todas as nossas Tradicdes,
lembrando-nos sempre de colocar os principios acima das personalidades.

’De acordo com o ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, no Brasil, é considerado adulto a partir de 21 anos.

& De acordo com 0 ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, no Brasil, € considerado adulto a partir de 21
anos.
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Reunibes Saudaveis e Conduta de Membro

E sugerido que um cédigo de conduta seja desenvolvido pelo Grupo durante as primeiras
reunides do Narateen. O codigo de conduta pode estar no roteiro de reunido e lido em voz alta
antes de cada reunido. Desta forma, os membros sabem o que se espera deles durante uma
reunido. Todos os Grupos de Narateen sdo autbnomos e livres para desenvolver seu préprio
cédigo de conduta. E responsabilidade do padrinho lembrar ao Grupo, de forma respeitosea e
amavel, esse codigo e os principios de recuperacdo como modelos de limites.

Fundos e Tradi¢cdo Sete

Para abrir e manter um Grupo Narateen, pode haver falta de fundos necessarios para pagar o
aluguel, comprar literatura, etc. O Grupo Nar-Anon local, a Area, ou o Distrito podem comprar
literatura ou fazer doacdes para ajudar o Narateen. Cada Grupo Narateen € encorajado a
contribuir para os fundos de sua Area ou Distrito. O objetivo de cada Grupo Narateen é tornar-
se autossuficiente, como sugere a Tradicao Sete.

Transporte de Menores
Os Grupos Familiares Nar-Anon ndo recomendam aos padrinhos do Narateen transportarem

menores para reuniées ou qualquer evento Nar-Anon.

Encargos no Servico Narateen

Coordenador do Processo de Eleicdo de Candidatos a Padrinho Narateen

O Coordenador é eleito pela Area para ser o responsavel pelos arquivos confidenciais, que
incluem formulérios e cadastros dos dados pessoais e antecedentes dos padrinhos. Seus
deveres incluem:

e coordenar as verificacbes dos dados pessoais e antecedentes;

e cadastrar no ENSNAR os padrinhos aprovados;

e cadastrar os Grupos Narateen no ENSNAR;

e manter em seguranca todas as informacdes relacionadas aos padrinhos.

E sugerido que o Coordenador do Processo seja aprovado da mesma forma que o padrinho de
Narateen. Este Coordenador € eleito em Assembleia e pode ser um membro do Comité
Narateen, podendo também servir como Coordenador do referido Comité.

O Formulario de Cadastro de Padrinho dever ser preenchido e enviado ao ENSNAR
anualmente para renovacdo ou sempre que houver alguma mudanca. O Coordenador do
Processo é também responsavel pelo cadastro de todos os Grupos Narateen junto ao ENSNAR,
portanto, deve verificar a disponibilidade de pelo menos dois padrinhos aprovados para cada
Grupo. As Areas podem determinar outros encargos Narateen ou servicos de apoio.

Padrinho Narateen
O padrinho Narateen € um membro ativo do Nar-Anon que frequenta regularmente as reunidoes
e deve ter conhecimento dos Doze Passos, das Doze Tradi¢cdes e dos Doze Conceitos de
Servico. O padrinho Narateen néo coordena as reunides, mas apadrinha para manter o foco no
propdésito do Grupo.
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Atribuicdes:

e proteger o anonimato dos membros Narateen;

e frequentar as reunides do Subcomité do Narateen;

e orientar o Grupo no seu desenvolvimento através dos guias;

e estar familiarizado com os Guias de Servicos Local e Mundial, e Guias Narateen;
e seguir o Roteiro Sugerido para Reuniao de Grupo;

e prestar servigo pelo menos durante um ano.

Coordenador e membros do Subcomité do Narateen
Uma Area ou Distrito pode ter um Subcomité Narateen para apoiar os Grupos Narateen locais.
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Roteiro Sugerido para Reunides Narateen

(Coordenador) Ola, meu nome é . Vamos abrir a reunido com um
momento de siléncio seguido pela Oracdo da Serenidade.
Neste momento, solicitamos que por favor silencie seu celular e evite usa-lo durante a reunido.

(Obs.: N6s lemos isso no comego de cada reunido.)
No Narateen, mantemos as reunides em um lugar seguro para que todos possam compartilhar
e crescer.

(Ler o codigo de conduta aqui)

Ha alguém aqui pela primeira, segunda ou terceira vez? Caso haja, por favor se apresente
apenas pelo seu primeiro nome e seja bem-vindo.

(Coordenador)
e pedir aos membros que se apresentem usando apenas seus primeiros nomes;
e pedir aos membros que leiam o Livreto Azul do Nar-Anon (Livreto Azul L-1):

o Pp.8-0s Doze Passos
p.9 - As Doze Tradicdes
o p.11-Trés inimigos mortais (manter as reunides saudaveis)

O

pedir aos membros que leiam um ou mais dos seguintes itens:

p.2 — Propésito

p.4 — Sobre a Adiccao

p.5 — A Familia

p.7 — Mudando A NO6s Mesmos
p.15 — S6 por Hoje

0 O O O O

(Coordenador) Uma vez que a reunido tenha iniciado, utilizamos apenas Literatura aprovada
pela Conferéncia (LAC) constante das listas de literatura e do site Nar-Anon. Se desejar adquiri-
la, por favor consulte o Coordenador e/ou o site.

(Coordenador) Solicitar a Secretaria relatérios e avisos do Narateen.

(Coordenador) Perguntar ao padrinho da reunido se tem algum aviso.

(Coordenador) Nossa Tradicdo Sete diz que cada Grupo devera ser autossuficiente. A
contribuicao tem como finalidade cobrir as despesas do Grupo, pagar o aluguel e fazer doacdes
a Estrutura de Servico.

(Coordenador) Lembrar a todos que os principios do Narateen sdo baseados nas Doze
Tradi¢cdes e Doze Passos do Nar-Anon. Avisar a todos que tudo que ouviram nas partilhas é

opinido estritamente pessoal. Se algum membro disser algo com o0 que vocé ndo concorde,
lembre-se de que ele esta falando apenas de sua prépria experiéncia. Ele ndo fala pelo
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Narateen. Quando vocé sair daqui leve o que pode lhe ajudar, esqueca 0 que achar que nao
lhe ajudara e, continue voltando.

(Coordenador) Durante a reunido apenas uma pessoa fala, ndo devendo ser interrompida;
evitamos conversas cruzadas. Falamos apenas de nossa propria experiéncia e sentimentos.
Aceitamos, sem comentar, a partilha do outro, porque o que ele diz € verdade para ele. Apos a
reunido, podemos conversar sobre duvidas.

(Obs.: em caso de reunifes tematicas, o Coordenador apresenta ou anuncia o tema da
partilha.)

O tema para esta reuniao é

(Coordenador) Anunciar o momento para as partilhas dos membros.

Limitar o tempo das partilhas entre trés (3) e cinco (5) minutos por pessoa.
Os ultimos quinze (15) minutos da reunido podem ser reservados para os recém-chegados
partilharem.

(Ao final, o Coordenador agradece pela oportunidade da reunido.)

Como este € um programa de andnimos, pedimos a todos os membros e visitantes para
respeitar o0 nosso anonimato. As histdrias aqui ouvidas sdo confidenciais e ndo devem ser
repetidas la fora. Elas sdo compartilhadas de modo que possamos entender melhor este
programa e a nds mesmos, assim como para encorajar e ajudar novos membros.

(Depois de um momento de siléncio, o Coordenador encerra a reunido com a Oragdo da
Serenidade.)
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ANONIMATO

A experiéncia de nossos Grupos sugere que o principio do anonimato, resumido na Tradi¢do
Doze como a base espiritual de todas nossas Tradi¢cdes, possui trés elementos: 0 anonimato
fora do Nar-Anon, dentro da irmandade e como contribuicdo para nosso crescimento pessoal.

Anonimato Fora do Nar-Anon/Narateen

A Tradicdo Onze — Nossa politica de relacdes publicas se baseia na atracdo, ndo na promocao;
precisamos manter sempre 0 anonimato pessoal, em nivel de imprensa, radio, filmes, internet
e outras forma de comunicacdo de massa. Precisamos proteger, com o maximo cuidado, o
anonimato de todos os membros de NA. Isto se refere diretamente a prote¢do do anonimato
fora da irmandade de Nar-Anon.

A Tradicdo Onze nos da um direcionamento especifico, precisamos manter sempre o
anonimato pessoal, em nivel de imprensa, radio, filmes, internet e outras formas de
comunicacdo de massa. Isto significa que o tempo todo precisamos proteger nosso anonimato
em publico.

Quando falamos publicamente como um membro do Nar-Anon/Narateen, somente 0s primeiros
nomes ou pseudbénimos sdo usados. Em fotografias para publicagdo ou em programas de
televisdo, os rostos devem ser desfocalizados de modo que n&do sejam identificados.

Qualquer membro Nar-Anon/Narateen pode escrever artigos ou dar entrevistas sobre a
irmandade para publicacfes locais ou nacionais. O anonimato pessoal deve ser mantido
assinando anonimamente ou usando um pseudonimo.

Ha varias formas de midia, como: artigos na internet, facebook, Instagram, blogs etc.
Individualmente, os membros podem usar a midia social para comunicac¢éao particular,
mas serao avisados para que ndo usem o nome ou o logotipo do Nar-Anon para nao ferir
o0 anonimato. Devemos lembrar que qualquer dado publicado na internet pode ser dificil
ou impossivel de ser removido, podendo, com isso ocasionar danos aos membros e a
outros.

E importante tornar o Nar-Anon conhecido através do Servico de Informac&o e Divulgacéo (SID)
aos profissionais que trabalham em contato com as familias que sofrem com os efeitos da
adiccdo. Tais contatos podem tornar necessario que os membros de Nar-Anon e Narateen
tenham que fornecer seus dados de contato aos médicos, lideres religiosos, escolas ou
empresas interessados.
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Anonimato Dentro do Nar-Anon/Narateen

Protegemos o anonimato dos membros das irmandades de Nar-Anon/Narateen e NA. ISso
significa ndo revelar a ninguém, até mesmo pais, amigos e outros membros, o0 que vimos, quem
vimos e 0 que ouvimos numa reuniao.

O anonimato vai além de meros nomes. Todos nés precisamos nos sentir seguros sabendo que
nada visto ou ouvido numa reunido sera compartilhado ou divulgado. Sentimo-nos livres para
nos expressar entre nossos companheiros do Nar-Anon/Narateen porque temos certeza de que
0 que dizemos sera mantido confidencialmente.

Em reunifes abertas do Nar-Anon/Narateen (aniversarios de Grupo, convencgdes, encontros e
etc.), 0s membros séo livres para decidir sobre o grau de anonimato que desejam manter. E
bom abrir tais reuniées com uma breve explicacédo das Tradicbes Onze e Doze.

Uma sugestéao é:

Pode haver pessoas aqui presentes que néo estdo familiarizadas com nossa Tradicdo de
anonimato pessoal junto ao publico. Nesse caso, solicitamos que respeitem nosso anonimato
e nao identifique nenhum orador ou membro do Nar-Anon, Narateen ou Narcéticos Anénimos
(NA) pelo nome ou foto em relatos publicados ou transmitidos de nossa reunido.

A garantia do anonimato € essencial em nossos esfor¢os para ajudar outros familiares e amigos
de adictos e a Tradicdo Doze nos lembra que a base espiritual dos principios do Nar-Anon e
Narateen € encontrada na igualdade expressada no anonimato. Nossos principios vém acima
das personalidades.

Anonimato em Nosso Crescimento Pessoal

No Nar-Anon nos apresentamos pelo nosso primeiro nome. Partilhamos como iguais, nao
importando por exemplo, a posigao social, educacional ou financeira. O anonimato nos
proporciona a liberdade e a seguranca que o Nar-Anon garante a cada membro. Nosso
crescimento em humildade é baseado na pratica do anonimato, sempre nos lembrando de
colocar os principios acima das personalidades. Mente aberta e boa vontade para ouvir o outro
sdo praticas do principio espiritual do anonimato.
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FINANCAS

Grupos Familiares Nar-Anon é uma organizagao sem fins lucrativos, totalmente autossuficiente.
As contribuicbes de nossos membros e a distribuicdo de Literatura (LAC) sdo usadas para
manter os Grupos, Distritos, Areas, Escritorio Nacional de Servicos Gerais (ENSNAR) e
Escritorio de Servicos Mundial (ESM), inclusive, para manter uma parte das despesas
operacionais da Conferéncia de Servi¢os Gerais.

Contribuicbes para o Escritorio de Servicos Mundial (ESM) ndo podem ser direcionadas a
propoésitos especiais; todas as contribuicdes sdo destinadas ao fundo geral.

Contribui¢des Individuais de Membros Nar-Anon/Narateen

Solicitagcdes do ENSNAR

Periodicamente o ENSNAR envia pedidos de contribui¢cdes para cobrir gastos com 0s Servicos
Nacionais do Nar-Anon, incluindo uma parte das despesas operacionais da Conferéncia de
Servicos Gerais (CSG).

Contribui¢cdes Individuais
O limite de todas as contribuigdes individuais de membros do Nar-Anon/Narateen para a
irmandade é o equivalente a dez mil délares (US$10,000.00) por ano.

Contribuicbes de Aniversario

Contribuicbes de Aniversario do membro é uma forma suplementar para os membros
expressarem sua gratiddo ao Nar-Anon, contribuindo de forma especial a cada ano de
pertencimento a irmandade.

Contribuicbes in-memoriam
Os membros podem fazer contribui¢cdes in-memoriam para a irmandade.

Heranca Pessoal
A irmandade pode aceitar de uma s6 vez de um membro Nar-Anon heranca de qualquer valor
até o limite equivalente a cem mil délares (US$100,000.00).

Nota:

Embora seja apropriado assegurar fundos no intuito de realizar as tarefas normais do Grupo,
do Distrito e das Areas, é sugerido ndo acumular fundos além das suas necessidades imediatas
(reserva prudente). Fundos em excesso devem ser doados ao ENSNAR para beneficio do
Nar-Anon como um todo.

Levantamento de Fundos

Fundos Externos
Os Grupos Nar-Anon/Narateen nao aceitam contribuicdes de fora.
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Atividades e Servicos

Atividades para levantar fundos, como jantares, encontros, miniencontros, bingos beneficentes,
bailes ou outros eventos de natureza social, devem ser organizadas e realizadas somente pela
irmandade. Num espirito de cooperac¢do, membros de Narcoticos Anénimos (NA) sdo bem-
vindos para participar dessas atividades. Esses eventos devem ser planejados em intervalos
razodveis e de acordo com os Grupos diretamente envolvidos. Esses atos n&o violam a
Tradicao Sete.

Os membros podem levantar fundos para enviar um Delegado a Conferéncia de Servicos
Mundial (CSM) ou para outros propésitos de Grupo, Distrito ou Area, executando servigos tais
como bazares, brechds, jantares, encontros, miniencontros, bingos beneficentes, bailes ou
outros eventos de natureza social. Quando tais eventos forem abertos ao publico, ndo se
recomenda o uso dos nomes Nar-Anon/Narateen para néo violar nossas Tradicdes.

Evitando o Comeércio
A venda de artigos é permitida em eventos para levantar fundos para o Nar-Anon. Sugere-se
gue os artigos se relacionem aos nossos principios espirituais.

Reserva Prudente

Reserva prudente € um valor combinado a ser considerado como reserva para as despesas
operacionais do Grupo, Distrito ou Area. Essas despesas variam de acordo com a consciéncia
de grupo. Despesas operacionais sao 0s custos que permitem a operacionalizacdo do servico,
nao havendo necessidade de serem orgcados.

E sugerido que a reserva prudente seja no minimo para trés (3) meses de despesas do Grupo,
Distrito ou Area, incluindo o seguinte:

aluguel do local para reunioes;

custo da sala para reunido de assembleias;

literatura para reunides;

despesas necessarias para que os servidores (RDs, RGs, RGSIDs, Coordenadores,
Curadores, Secretarios, Delegados e Delegados Suplente e outros encargos que
possam prestar servico a irmandade como um todo;

projetos de divulgacao;

Xerox e postagens;

despesas bancarias;

despesas relacionadas a midia;

despesas com linha telefonica,

despesas com procedimentos administrativos e contébeis.

Cada Grupo, Distrito ou Area deve decidir sobre sua reserva prudente e confirmar esse
montante a ser definido para o ano fiscal, de acordo com a consciéncia de grupo e voto
majoritario.

E sugerido que todo valor que exceda a reserva prudente seja enviado a estrutura de servico,
baseado na consciéncia de grupo.
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Uso dos Fundos dos Grupos

Locais de Reuniao

A Tradicdo Sete sugere que 0s Grupos paguem pelo seu espaco de reunido. Em locais onde
pagamentos em dinheiro ndo sejam aceitos, o pagamento pode ser feito através de doacgbes a
serem acordadas com o locador (cesta basica, resma de papel, etc.).

Literatura
Os Grupos adquirem a Literatura Aprovada pela Conferéncia (LAC) do ENSNAR para uso em
reunides e as vendem aos seus membros. O pagamento da literatura pode ser efetuado
juntamente com o seu pedido. Nenhuma outra literatura de fora pode ser comprada com fundos
do Grupo.

Despesas de Viagem para o RG e RGSID
Os fundos do Grupo podem ser usados para gastos de viagem do RG e do RGSID para as
reunides da Area/SID e assembleias.

Doacdes para o Distrito, a Area e o ENSNAR )

O apoio do Grupo a irmandade € realizado atraves de doagdes regulares para o Distrito, a Area
e 0 ENSNAR. E sugerido que os Grupos destinem uma parte do seu orcamento para essas
doacoes.

Refrescos e Suprimentos
Podem ser usados os fundos do Grupo para comprar refrescos e suprimentos.

Cuidadores de Criancas
Alguns membros precisam levar suas criancas ao assistirem as reunifes. Esta dentro da
autonomia do Grupo utilizar seus fundos para pagar pelo cuidador de criancas.

Presentes para os Membros
Os fundos do Grupo somente sdo utilizados para propositos de Grupo e ndo para presentes
pessoais para os membros, tais como participar em chas de bebés, enviar flores para doentes
ou ajudar financeiramente membros necessitados. Qualquer membro que deseja presentear
pode fazé-lo individualmente.

Doacdes para Instituicdes Externas

Contribuicdes, para quaisquer instituicdes, atividades ou programas externos, nao podem ser
realizadas utilizando os fundos do Grupo, que sdo apenas para as atividades do Nar-
Anon/Narateen. Isso inclui doacdes, além do aluguel, para a instituicdo onde o Grupo realiza
suas reunides.
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Pagamento a Palestrantes
De acordo com a Tradicdo Oito, os palestrantes Nar-Anon s&o reembolsados apenas pelas
suas despesas. Quando membros fazem palestra em organizacdes externas, podem somente
aceitar efetivo para cobrir as despesas de locomocéao.
Reunides Abertas
A sacola pode ser passada em reunides abertas onde o publico € convidado, mas deve ser
esclarecido que a irmandade depende apenas das contribuigcdes voluntarias de seus membros.
A leitura da Tradicao Sete pode esclarecer isso.
Venda e Doacéao de Produtos

Nenhum artigo (tanto itens relacionados ao Nar-Anon quanto artigos de fora), pode ser vendido
em reunides, convencdes ou Conferéncias para fins de lucro pessoal. Ndo se deve utilizar o

Nar-Anon para este fim, para que o seu verdadeiro propésito ndo seja comprometido.

Membros do Nar-Anon/Narateen devem se abster de pedidos de doagcdes ou vendas para
organizacdes de fora, assim como a venda de seus produtos nas reunifes do NA.

Esses cuidados tém como objetivo preservar as Tradicdes Cinco, Seis e Sete.

56



LITERATURA

Literatura Aprovada pela Conferéncia (LAC)

Em nossas reunides, somente podemos ler e utilizar a literatura constante da listagem de
Literatura Nar-Anon - literatura escrita por e para a nossa irmandade, aprovada pela
Conferéncia de Servicos Mundial, assim como algumas pecas de literatura Al-Anon,
que deu ao Nar-Anon permissao de vendé-las até que tenhamos a nossa prépria. Na medida
em que a literatura Nar-Anon for substituindo a do Al-Anon, o ENSNAR ndo mais vendera ou
aprovara a literatura Al-Anon para uso nas reunides. Como um exemplo, a leitura diaria do
CEFE substituiu a do “Coragem para Mudar” e “Um Dia de Cada Vez” do Al-Anon.

Membros interessados em escrever para o Nar-Anon ou formar um Subcomité de Literatura no
Distrito ou na Area para trabalhar com o ENSNAR, podem entrar em contato com Comité de
Literatura, através do e-mail: comiteliteratura@naranon.org.br ou telefonar para (21) 2263 6595
ou (21) 99502 3239.

Boletim Informativo Nar-Anon

O Boletim Informativo Nacional, denominado Nar-Anon Em Acéo, € uma publicacdo trimestral
na qual membros do Nar-Anon/Narateen compartilham suas experiéncias, for¢ca e esperanca.
E a voz da irmandade através da qual os membros, os Grupos e a estrutura de servicos podem
se expressar. E-mails e correspondéncias enviados (contendo artigos e depoimentos) de todo
0 pais séo editados e revisados pelo Subcomité do Servico do Boletim Informativo. Isso
assegura uma publicacdo que ajuda o leitor a entender e crescer no programa. Também oferece
ideias para reunifes e material para ser utilizado como base para discussfes nos Grupos.

O Boletim pode ser usado nas reunides por todos os membros e Grupos. Conceitualmente, o
Boletim é uma literatura aprovada pela Conferencia, porém ndo € possivel que cada edigcédo
siga o procedimento pleno para esta aprovacgao. Todavia, tudo o que for publicado nele - desde
histérias pessoais até assuntos que afetam a irmandade - € revisado para adequacao ao
programa e aos principios do Nar-Anon.

Considerando que € material protegido por direitos autorais, o ENSNAR ndo concede
permissdo de sua reproducao integral em outros boletins.

Nar-Anon Em Agéao encontra-se disponibilizado no site www.naranon.org.br (aba para
membros). Futuramente, se houver a possibilidade de té-lo impresso, a irmandade sera
comunicada.

As Areas-painel também elaboram os seus proprios boletins informativos.

Serenity Connection é o Boletim Informativo do Escritério de Servico Mundial (ESM) que pode
ser acessado pelo site www.nar-anon.org .

Publicagcbes Externas

Ha muitas publicacdes externas sobre adicc¢éo, religido e filosofia. Apesar de serem Uteis para
os membros individualmente, ndo endossamos leituras de publicacdes de fora em nossas
reunides. O Nar-Anon ndo pode assumir a responsabilidade de avaliar ou recomendar outra
literatura que néo seja a aprovada pela Conferéncia.
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Publicagdes por Membros, por Grupos, por Distritos ou por Areas

As Tradicdes sdo violadas quando membros, Grupos, Distritos ou Areas imprimem, distribuem
ou publicam sua prépria literatura. As Unicas excecles estdo relacionadas a Literatura de
Divulgacédo. Também é uma violacdo de Tradi¢cbes imprimir, distribuir ou promover a venda de
qgualquer literatura que néo seja LAC.

INFORMACAO AO PUBLICO

Classificados gratis em jornais, anuncios pagos e panfletos de reunides

Jornais e publica¢fes locais podem oferecer espacos gratis de informacéo de Grupos/reuniées
na secao social. Um Grupo pode pagar por um anuncio em um jornal ou revista para que a
comunidade tome conhecimento da existéncia do Nar-Anon/Narateen. Nao constitui violacéo
das nossas Tradigcdes se um membro, com a aprovacao do Grupo, pagar por tais divulgacoes.
Isso pode ser considerado uma contribuicdo pessoal de um membro. Ao colocar informacdes
em qualquer veiculo de publicacéo é sugerido que conste a nossa declaracédo de Misséo, dados
como dia, hora e local da reunido, um numero de telefone da linha de ajuda do Escritério
Estadual ou do Nacional e endereco do site. Ndo recomendamos usar nome ou numero de
telefone individual nesses folhetos ou nas listas de Grupos. Devido a rotatividade dos membros
é sempre prudente utilizar informacées de contato das Areas ou do Escritorio Nacional.

Informacdes da Linha de Ajuda

Essa ferramenta pode ser eficaz no trabalho do Passo Doze, permitindo que familiares e amigos
de dependentes quimicos saibam que nao estdo mais sozinhos, fornecendo informacgdes sobre
as reunides e encorajando o comparecimento em uma reunido Nar-Anon/Narateen. E sugerido
gue os Grupos divulguem e apoiem esse servico.O anonimato de seus membros voluntarios
deve ser mantido: ndo devem ser publicados os nomes dos membros ou seus nimeros de
telefone pessoais.

Literatura para Informacao ao Publico

A literatura e os materiais de divulgacéo, que podem incluir cartas, panfletos, volantes, cartazes,
videos, material digital e chamadas na televisdo, sao de natureza informativa e utilizados para
chamar a atencdo do publico para o programa Nar-Anon/Narateen. Tanto a literatura quanto
esse material de divulgacdo podem ser distribuidos em clinicas de recuperacdo, hospitais,
feiras de salde, escolas, consultérios médicos etc.

O Comité de Informacédo e Divulgacdo cria e distribui, em ambito nacional, material de
divulgacado para conscientizar o publico sobre o programa Nar-Anon/Narateen.

Os Servigos de Informacdo e Divulgacéo (SIDs) criam e distribuem material de divulgacao
restrito as suas Areas.

Para obter orientacdes sobre a criacdo de material para divulgacéo, consultar a Area/SID ou o
ENSNAR a respeito de Direitos Autorais e Marcas e Patentes do Nar-Anon do Brasil.
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Processo de Aprovacdao para Literatura de Divulgacéao

A Junta de Curadores (JC) pode aprovar literatura e materiais de divulgacdo em carater
temporario, antes de sua aprovacdo pela Conferéncia, a fim de disponibiliza-los
imediatamente para a irmandade. Essa aprovacdo em carater temporario nos permite
continuar a levar a mensagem Nar-Anon de ajuda e esperanca para os familiares e
amigos de adictos. Se necessario, essa literatura pode ser facilmente mudada ou
retirada da lista se a irmandade manifestar preocupacdes a respeito. Mesmo com a
possibilidade de aprovacdo temporaria pela JC, a definitiva pela Conferéncia €
necessaria.

Literatura e materiais de divulgacéo serao tratados do mesmo modo que a literatura de
servico e devem ser distribuidos aos participantes da Conferéncia de Servicos Gerais
(CSG) com antecedéncia de até 90 dias, juntamente com o Caderno da Conferéncia.

Cartazes / Panfletos

Cartazes do Nar-Anon/Narateen podem ser adquiridos nos Escritérios Estaduais ou Nacional
do Nar-Anon e afixados em qualquer lugar publico ou onde haja circulacéo de pessoas (6nibus,
bibliotecas, lavanderias, clinicas, escolas etc.) com a permissdo da dire¢cdo do lugar. As
informacdes de contato devem ser colocadas no cartaz. Grupos, Distritos ou Areas podem ter
a necessidade de panfletos para eventos especiais, convencbes etc., que podem ser
produzidos a um custo menor e distribuidos dentro de seus limites geogréaficos, se a
necessidade de aprovacio e revisdo. E recomendavel seguir nossos principios, Tradicdes e
Conceitos e utilizar o logo aprovado do Nar-Anon disponivel no site www.naranon.org.br.

Audio/Video de Informac&o ao Publico
Ha um audio/video disponivel no site dos Grupos Familiares Nar-Anon. As Areas e Distritos sao
encorajados a desenvolver materiais adicionais de Informacéao ao Publico.
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ENCONTROS E EVENTOS

Encontros atraem muitos membros para confraternizar e compartilhar suas experiéncias, forga
e esperanca. Os Subcomités que organizam eventos de Area ou de Distrito trabalham em
conjunto com o Comité de Area. A comunicacio dentro da irmandade ajuda a evitar conflitos
de calendéario, possibilita maior frequéncia e encoraja a unidade. Os convites desses eventos
podem ser submetidos & Area ou ao ENSNAR para inclusdo em seus websites.

Miniencontros, Seminéarios ou Pequenos Eventos

Membros podem decidir planejar pequenos eventos para divulgacdo, servicos ou outros com o
propdsito de recuperacao. Os coordenadores desses eventos podem se voluntariar para esse
servico e néo precisam ser membros do Comité de Area.

Participacdo do Narateen

Sendo o Narateen parte da irmandade Nar-Anon, seus membros s&o incluidos em seus
eventos, guando possivel. Um servidor do Narateen deve fazer parte do Subcomité que planeja
0 evento e toda a sua participacdo é conduzida sob a orientacdo do Padrinho. Para maiores
informacdes sobre esses servidores, veja o item sobre o Narateen neste guia.

Distribuicdo de Rendimentos

Os fundos advindos de Encontros ou outros eventos séo destinados & Area/SID ou ao Distrito,
e ao ENSNAR. A Area/SID ou o Distrito podem separar uma quantia para iniciar o fundo para
o préximo evento.
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RELACAO DO NAR-ANON COM OUTRA IRMANDADE

Cooperacao com Narcoticos Andnimos (NA)

Embora sendo uma entidade separada, o Nar-Anon sempre deve cooperar com Narcoéticos
Andnimos. Em relacdo ao NA, o Nar-Anon pode oferecer:

e 0S servicos de um ou dois membros para atuar como elo e fornecer listas atualizadas de
seus contatos de Grupos para as atividades do Passo Doze;

e adisponibilizacdo das informacdes sobre as reuniées do Nar-Anon/Narateen para o NA,
se/quando solicitado;

e a sua participacédo nas Convencdes do NA, se/quando convidado.

O NA néao interfere nos trabalhos individuais do Passo Doze de membros Nar-Anon com 0s
familiares e amigos de adictos em clinicas de reabilitagdo, hospitais ou outras instituicdes.
Porém, o Nar-Anon deve cooperar com o NA em todos o0s aspectos e nunca interferir no seu
trabalho com os adictos.

Um grupo composto de familiares e amigos de adictos cujo propésito primordial é servir ao NA,
nao € um Grupo Familiar Nar-Anon. Membros desses grupos que nao seguem 0s principios
estabelecidos pelo Nar-Anon, ndo podem se manifestar como membros do Nar-Anon em
reunides abertas do NA, convencdes etc.

Instituicbes de Fora

Oradores Profissionais

O propdsito do Nar-Anon é o crescimento pessoal através da pratica dos Doze Passos e o
compartilhamento de nossas experiéncias, forca e esperanca. E de membros de Nar-
Anon/Narateen que escutamos ideias e experiéncias que nos colocam no caminho da
recuperacédo. Palestrantes de fora, nas reunides do Nar-Anon/Narateen, podem desviar o foco
de nossa recuperacdo. Profissionais no campo da adiccdo podem oferecer informagdes
valiosas, mas podem ser ouvidos em outros locais. Nossa Tradicdo Seis diz: Nossos Grupos
Familiares Nar-Anon nunca deverao endossar, financiar ou emprestar nosso nome a qualquer
empreendimento de fora, para que problemas de dinheiro, propriedade e prestigio ndo nos
desviem de nosso objetivo espiritual primordial...

Compartilhamento de Servigos
Para evitar implicacao de afiliacdo com outras instituicdes, os Grupos Familiares Nar-Anon
devem se abster de compartilhar materiais de outras instituicdes, telefones ou enderecos.

Membros - Envolvimento em Organizacdes de Fora

Membros do Nar-Anon podem prestar servico em juntas ou conselhos no campo da adicgéo,
mas devem manter o anonimato em nivel publico. Pode ser Gtil que, ao levar a mensagem a
uma pessoa, revelem sua afiliacdo ao Nar-Anon as outras pessoas da instituicao.

A irmandade Nar-Anon nunca deve estar envolvida na promocdo da legislacdo relativa a

adiccdo ou se comprometer com qualquer empreendimento de fora. Como individuos, os
membros Nar-Anon podem participar de qualquer atividade externa de sua escolha.
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De acordo com a Tradicdo Oito, o trabalho do Passo Doze do Nar-Anon deve sempre
permanecer ndo profissional. Ao lidar com instituicbes externas, nunca devemos utilizar
gualquer termo que nos identifique além de membro Nar-Anon. N&o utilizamos titulos.

Empreendimentos Comerciais

Filmes

Cineastas podem ter interesse em produzir filmes sobre o Nar-Anon/Narateen para fins
comerciais. Nenhum compromisso deve ser assumido com esses produtores por Grupos ou
individualmente. No interesse da irmandade como um todo, deve-se solicitar aos potenciais
cineastas que entrem em contato com o ENSNAR explicando o projeto proposto e qual o publico
alvo. O nome Nar-Anon ndo pode aparecer nos créditos do filme, mesmo que tenhamos
fornecido ajuda técnica.

Revistas

As correspondéncias resultantes de um artigo impresso sobre a irmandade, devem ser
encaminhadas para o ENSNAR, e ndo para o e-mail da empresa da publicacdo. Para tanto, os
membros que tenham cooperado com o autor desse artigo devem solicitar a empresa a incluséo
de um endereco do Nar-Anon para respostas. Para publicacbes de ambito local, devem ser
usados os respectivos enderecos ou e-mails (Area/SID).

Religides/Filosofias

Reunibes

Uma vez que o Nar-Anon ndo € um programa religioso, mas espiritual, terminologia religiosa e
discusséo de crencas especificas sdo evitadas nas reunides e eventos do Nar-Anon/Narateen.
Um recém-chegado ou membros de culturas e religibes diversas podem ter uma falsa
impresséo do propoésito do Nar-Anon ou se ofenderem e ndo voltarem mais. Nossas reunides
sdo abertas a todos os afetados pela adiccdo de outra pessoa, tendo eles conviccdes religiosas
ou nao.

Retiros e Atividades

Fora da irmandade, o Nar-Anon/Narateen ndo estd afiliado a outras organizacbes e nao
endossa nem se opde a qualquer outra filosofia ou programa espiritual. Assim, 0 nome Nar-
Anon/Narateen ndo pode ser utilizado para identificar ou fazer propaganda de retiros e
atividades patrocinados por outros. Se os membros desejarem participar de tais atividades, eles
o fazem a titulo individual. Os boletins informativos e publicaces do Nar-Anon/Narateen néo
devem ser utilizados para promover ou anunciar retiros e atividades de qualquer tipo
patrocinado por outros.

Eventos
Servigos e anuncios religiosos nao fazem parte de um evento do Nar-Anon/Narateen.
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Diluicdo do Programa Nar-Anon

Terapias de Fora

Nossa experiéncia no Nar-Anon/Narateen nos ajuda a entender que somos impotentes perante
a adiccao de outra pessoa. Isso nos torna atentos, durante as reunides, do perigo de sermos
desviados de nossa recuperagao por técnicas que foquem a recuperacao do adicto, tais como
confrontos e intervencdes. A Tradicdo Seis sugere ndo promover nem endossar qualquer
terapia de fora das reunides do Nar-Anon/Narateen (por exemplo, outros grupos de reunides,
grupos de oracéo, grupos de meditacdo, dinamicas de grupo) e nossos Grupos nao anunciam
e nem discutem atividades de outros grupos anénimos que seguem o programa dos Doze
Passos. Os boletins informativos do Nar-Anon e quadros de anuncios nao devem ser utilizados
para promover ou anunciar atividades de qualquer outra organizagédo, com a possivel excecao
para o NA.

Grupos de Terapias Familiares Conduzidos por Profissionais

A crescente consciéncia da adic¢gdo como doenca da familia deu origem a grupos formados por
profissionais de diversas areas, 0s quais chamam, equivocadamente, de Nar-Anon ou
Narateen. Enquanto encorajamos a conscientizacdo de nosso programa e principios, deve ficar
explicito que um grupo Nar-Anon ou Narateen é formado e conduzido adequadamente pelos
familiares e amigos de adictos. Entretanto, € permitido que uma organizacao (hospitais, clinicas,
por exemplo) convide um Grupo Nar-Anon ou Narateen para realizar uma breve reunido no
local e demonstrar como funciona uma reunido de grupo, por exemplo as “reunides volantes”.

Pessoas com Problemas Nédo Relacionados a Adiccao

Podem comparecer pessoas em nossas reunides buscando ajuda para problemas que nao
sejam relacionados a adic¢cao de um familiar ou amigo. Ao término da reunido, podemos sugerir
um outro programa mais apropriado.
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OS DOZE PASSOS DOS GRUPOS FAMILIARES NAR-ANON

O estudo destes Passos € essencial para o progresso no Nar-Anon. Os principios que encerram
sdo universais, aplicaveis a todos, qualquer que seja o seu credo. No Nar-Anon, nés nos
esforcamos por uma compreensao mais profunda destes Passos e pedimos sabedoria para
aplica-los as nossas vidas.

1.

Admitimos que éramos impotentes perante o adicto - que nossas vidas tinham se
tornado incontrolaveis.

Viemos a acreditar que um Poder Superior a n0s mesmos poderia nos devolver a
sanidade.

Tomamos a decisao de entregar nossa vontade e nossa vida aos cuidados de Deus,
como nés O concebiamos.

Fizemos um minucioso e destemido inventario moral de nds mesmos.

Admitimos para Deus, para nés mesmos e para um outro ser humano, a natureza
exata de nossos defeitos.

Ficamos inteiramente prontos para que Deus removesse todos esses defeitos de
caréter.

Humildemente pedimos a Ele para remover nossas imperfeicdes.

Fizemos uma relacdo de todas as pessoas que tinhamos prejudicado e nos
dispusemos a fazer reparacgdes a todas elas.

Fizemos reparacOes diretas a essas pessoas, sempre que possivel, exceto quando
fazé-lo viesse prejudica-las ou a outras pessoas.

10.Continuamos fazendo o inventario pessoal e, quando estavamos errados, nés o

admitiamos prontamente.

11.Procuramos, através da prece e da meditacdo, melhorar nosso contato consciente

com Deus, como nés O concebiamos, rogando apenas o conhecimento de Sua
vontade em relacdo a nés e a forca para realizar essa vontade.

12.Tendo tido um despertar espiritual, por meio destes Passos, procuramos levar esta

mensagem a outras pessoas e praticar estes principios em todas as nossas
atividades.
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AS DOZE TRADICOES DOS GRUPOS FAMILIARES NAR-ANON

Estas orientacdes constituem os meios para incentivar a harmonia e o crescimento dentro dos
Grupos Nar-Anon e dentro da irmandade mundial como um todo. A nossa experiéncia de Grupo
sugere que a unidade depende da adesao a estas Tradi¢des:

1.

Nosso bem-estar comum deve vir em primeiro lugar. O progresso pessoal do maior
numero de membros depende da unidade.

Para nosso propoésito de Grupo hd somente uma autoridade: um Deus amoroso que pode
Se manifestar em nossa consciéncia de grupo. Nossos lideres sdo apenas servidores de
confianga; eles ndo governam.

Os parentes de adictos, quando se relnem para prestar ajuda uns aos outros, podem
chamar-se de Grupo Familiar Nar-Anon, desde que, como Grupo, ndo tenham nenhuma
outra afiliagdo. O Unico requisito para ser membro é que exista um problema de adiccao
num parente ou amigo.

Cada Grupo deve ser autbnomo, exceto em assuntos que afetem um outro Grupo, o Nar-
Anon ou o NA como um todo.

Cada Grupo Familiar Nar-Anon tem apenas um propdésito: prestar ajuda a familiares de
adictos. Fazemos isso, praticando os Doze Passos de Nar-Anon, encorajando e
compreendendo nossos parentes adictos, bem como acolhendo e proporcionando alivio
a familiares de adictos.

Nossos Grupos Familiares Nar-Anon nunca deverdao endossar, financiar ou emprestar
nosso nome a qualquer empreendimento de fora, para que problemas de dinheiro,
propriedade e prestigio ndo nos desviem de nosso objetivo espiritual primordial. Embora
sendo uma entidade separada, devemos sempre colaborar com Narcéticos Anénimos.

Cada Grupo devera ser totalmente autossuficiente, recusando contribui¢cdes de fora.

O trabalho do Passo Doze do Nar-Anon devera sempre permanecer nao profissional,
mas nossos centros de servicos podem contratar funcionarios especializados.

Nossos Grupos, como tais, hunca deverao ser organizados, mas podem criar juntas de
servigco ou comités diretamente responsaveis perante aqueles a quem prestam servico.

10.0s Grupos Familiares Nar-Anon ndao opinam sobre questdes de fora, portanto, n0sso

nome jamais devera ser envolvido em controvérsia publica.

11.Nossa politica de relagc6es publicas se baseia na atracdo, ndo na promogao; precisamos

manter sempre o anonimato pessoal em nivel de imprensa, radio, filmes, internet e outras
formas de comunicacdo de massa. Precisamos proteger, com o maximo de cuidado, o
anonimato de todos os membros do NA.

12.0 anonimato € a base espiritual de todas as nossas Tradi¢des, lembrando-nos sempre

de colocar os principios acima das personalidades.
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OS DOZE CONCEITOS DE SERVICO NAR-ANON

Da mesma forma que a liberdade individual se origina na pratica dos Doze Passos e que a
liberdade para os Grupos vem das Doze Tradicdes, a liberdade para a estrutura de servicos
floresce dos Doze Conceitos.

1.

Para atender ao propdsito primordial da nossa irmandade, os Grupos Nar-Anon se
reuniram para criar uma estrutura que desenvolve, coordena e mantém servicos em
nome do Nar-Anon como um todo.

A responsabilidade final e a autoridade pelos servigos Nar-Anon cabem aos Grupos Nar-
Anon.

Os Grupos Nar-Anon delegam a estrutura de servicos a autoridade necesséria para
atender as responsabilidades a ela designadas.

A lideranca eficaz é altamente valorizada no Nar-Anon. As qualidades de lideranca
devem ser cuidadosamente consideradas quando da selecdo de servidores de
confiancga.

Para cada responsabilidade atribuida a estrutura de servigo, deve ser claramente
definido um Unico ponto de decisdo, acompanhamento e prestacao de contas.

A consciéncia de grupo € o meio espiritual através do qual nés convidamos um Poder
Superior amoroso a influenciar as nossas decisoes.

Todos os membros de uma junta de servigo assumem inteira responsabilidade pelas
decisbes daquela junta e devem poder participar integralmente dos seus processos de
tomada de decisao.

Comunicacéao continua e nos dois sentidos € essencial para atender a todos esses
Conceitos ,bem como a integridade e eficacia de nossos servigos.

Todos os membros de nossa estrutura de servigo tém a responsabilidade de considerar
cuidadosamente todos 0s pontos de vista nos seus processos de tomada de deciséo.

10.Qualguer membro de uma junta de servigo pode apelar ou fazer peticdes a essa junta

para retificar um agravo pessoal, sem receio de represalia.

11.0s fundos do Nar-Anon séo usados para atender ao nosso propadsito primordial de levar

a mensagem e devem ser administrados com responsabilidade.

12.De forma a atender a natureza espiritual do Nar-Anon, nossa estrutura deve ser sempre

de servico, nunca de governo.
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FICHA DE CADASTRO DE GRUPO NAR-ANON DO BRASIL

Nome do Grupo: Data de Fundacéo:

Dias de Reuniao: Horario:

Local da Reuniao:

Bairro: CEP:

Estado: Cidade:

REPRESENTANTE DO DISTRITO (RD)

Nome:

E-mail: Telefone:
Endereco: Bairro:
CEP: Estado: Cidade:

Qual a sua dificuldade em prestar servico?

REPRESENTANTE DE GRUPO (RG)

Nome:

E-mail: Telefone:
Endereco: Bairro:
CEP: Estado: Cidade:

Qual a sua dificuldade em prestar servi¢co?
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RESPONSAVEL DO GRUPO NO SERVICO DE INFORMACAO E DIVULGACAO (RGSID)

Nome:

E-mail: Telefone:
Endereco: Bairro:
CEP: Estado: Cidade:

Qual a sua dificuldade em prestar servico?

RESPONSAVEL NO CASO DE INEXISTENCIA DO RG OU RGSID

Nome:

E-mail: Telefone:
Endereco: Bairro:
CEP: Estado: Cidade:

Qual a sua dificuldade em prestar servico?

Por favor, devolva este formulario para:

Grupos Familiares Nar-Anon do Brasil.
Rua Primeiro de Marco, 125 /801 — Centro
200010-000 Rio de Janeiro - Brasil
Telefone: 21 2263 6595 - Linha de Ajuda: 21 99502 3239
Site: www.naranon.org.br
E-mail: naranon@naranon.org.br
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FORMULARIO DE CADASTRO DE GRUPO NARATEEN

Os Grupos Narateen sdo cadastrados no Escritério Nacional de Servicos Gerais (ENSNAR)
entendendo que cumprirdo as Doze Tradigbes do Nar-Anon, os Doze Conceitos de Servigo,
Guia de Servicos Local dos Grupos Familiares Nar-Anon e o Guia de Normas e Diretrizes de
Seguranca no Narateen. Este formulério deve ser entregue ao ENSNAR pelo padrinho do
Narateen.

Nome do Padrinho:

Assinatura:

As informacfes abaixo servirdo para manter nossos arquivos atualizados. Por favor preencha
e devolva o mais rapido possivel. Comunique quaisquer mudancas.

Nome do Grupo: Data de inicio do Grupo:

Dia das reunides: Horario:

Local ou Link das reunides

Endereco:

Link:

Cidade: Estado: CEP:

Secretario

Nome completo: Tel.:

E-mail:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
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Tesoureiro

Nome Completo:

E-mail:

Tel.:

Endereco:

Cidade:

Estado:

RG

Nome Completo:

E-mail:

CEP:

Tel.:

Endereco:

Cidade:

Estado:

RGSID

Nome Completo:

E-mail:

CEP:

Tel.:

Endereco:

Cidade:

Estado:

CEP:

E necessario, no minimo, dois Padrinhos para cada Grupo Cadastrado.

Padrinhos do Grupo
Nome Completo:

Nome Completo:

Tel.:

Tel.:

Por favor, encaminhar este formulario para: ensnar@naranon.org.br
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FORMULARIO DE CADASTRO DE PADRINHO NARATEEN

INFORMACAO DO PADRINHO

Nome Completo:

Endereco: Tel.:

E-mail:

RG: CPF:

Grupo Nar-Anon que frequenta:

INFORMACAO DO COORDENADOR DO PROCESSO DE ELEICAO DE CANDIDATOS A
PADRINHO

Nome Completo:

Endereco: Tel.:

E-mail:

Grupo Nar-Anon que frequenta:

Encargo atual:
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CADASTRO DO PADRINHO NARATEEN NO DISTRITO E/OU AREA

Foi feita uma checagem dos requisitos legais necessérios para prestar servico como padrinho
Narateen.

() SIM () NAO
Os requisitos legais necesséarios para prestar servico como Padrinho de Narateen foram

assegurados pelo Coordenador do Processo de Eleicdo de Candidatos a Padrinho de acordo
com a legislacao local.

() SIM () NAO

RECONHECIMENTO DE COORDENADOR DO PROCESSO DE ELEICAO DE
CANDIDATOS A PADRINHO NARATEEN PELA AREA

Ao assinar abaixo, confirmo que as informag6es acima estdo corretas. O membro Nar-Anon
mencionado acima atende aos requisitos da Legislacéo Local das Normas e Diretrizes de
Seguranca do Narateen.

Coordenador da Area

Assinatura: Data:

PARA PERMANECER CADASTRADO, OS FORMULARIOS DE CADASTRO DE
PADRINHO PRECISAM SER RENOVADOS A CADA TRES ANOS COM O ESCRITORIO
NACIONAL DE SERVICOS GERAIS NAR-ANON (ENSNAR).

Por favor, encaminhar este formulario para: ensnar@naranon.org.br
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SUGESTAO DE FORMULARIO DO REPRESENTANTE DO GRUPO NA
ASSEMBLEIA

Data da Assembleia:

O Distrito envia o nome do Representante do RG, RGSID ou do Substituto para a assembleia
datada acima.

Nome:

Nome do Grupo: Encargo: RG () RGSID () Substituto do Grupo ( )
E-mail: Tel.:

Nome:

Nome do Grupo: Encargo: RG () RGSID () Substituto do Grupo ( )
E-mail: Tel.:

Nome:

Nome do Grupo: Encargo: RG () RGSID () Substituto do Grupo ( )
E-mail: Tel.:

Assinatura Do Represente do Distrito
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SIGLAS USADAS NO GSL

(para as demais siglas: Guia 26GE)

CEFE Compartilhando Experiéncia, Forca e Esperanca ho Nar-Anon
CSM Conferéncia de Servicos Mundial
CTEEN Comité Narateen
ENSNAR Escritorio Nacional de Servicos Gerais Nar-Anon
ESM Escritério de Servicos Mundial
GFN Grupo Familiar Nar-Anon
GSL Guia de Servicos Local
GSM Guia de Servicos Mundial
HI Hospitais e Instituicbes
IP Informacdo ao Publico
LAC Literatura Aprovada pela Conferencia
NA Narcéticos Andnimos
RG Representante de Grupo

RGSID Reiresentante de Gruio no Serviio de Informaiéo e Divuliaiéo.



RELACAO DOS
COMITES DE SERVICOS DO ENSNAR

Escritorio Nacional de Servicos Gerais (ENSNAR)
ensnar@naranon.org.br

Comité de Arquivo

comitearquivo@naranon.org.br

Comité de Conferéncia de Servicos Gerais

comiteconferencia@naranon.org.br

Comité Executivo

comiteexecutivo@naranon.org.br

Comité de Indicacdes

comiteindicacoes@naranon.org.br

Comité de Informacao e Divulgacdo

comitedivulgacao@naranon.orq.br

Comité de Literatura

comiteliteratura@naranon.org.br

Comité Narateen

comitenarateen@naranon.orqg.br

Comité de Normas e Diretrizes

comitenormasediretrizes@naranon.org.br

Comité de Or¢camento

comiteorcamento@naranon.org.br

Comité de Seminario de Servigos Regional

comiteseminarios@naranon.org.br

Comité de Tecnologia da Informacao

comiteinformatica@naranon.orqg.br

75


mailto:ensnar@naranon.org.br
mailto:comitearquivo@naranon.org.br
mailto:comiteconferencia@naranon.org.br
mailto:comiteexecutivo@naranon.org.br
mailto:comiteindicacoes@naranon.org.br
mailto:comitedivulgacao@naranon.org.br
mailto:comiteliteratura@naranon.org.br
mailto:comitenarateen@naranon.org.br
mailto:comitenormasediretrizes@naranon.org.br
mailto:comiteorcamento@naranon.org.br
mailto:comitêseminarios@naranon.org.br
mailto:comiteinformatica@naranon.org.br


  

